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12. TlpaBUiaHMK O 3aIUTUTH Ha Paay MPH TEXHUYKOM
obpahuBamy Jierypa JIakMuX MeTaja y KylnaTHInMa ¢
HutpatHuM cosmmMa ("'Coryx6enn suct COPJ", 6poj
48/65),

13. IlpaBuUnHMK O 3alITUTH Ha paly IpU OApKaBamby
MOTOpPHHX BO3MJIa M IPHj€BO3y MOTOPHHM BO3HIHMA
("Cnyx6enun muct COPJ", 6poj 55/65),

14. TlpaBWiHMK O 3aIUTHTH HA pagy IpU YTOBapy Tepera
y TepeTHa MOTOpHa BO3WJIa U HMCTOBapy Tepera u3
takBux Bo3wna ("Cmyx6enn smct COPJ", 6poj
17/66),

15. TlpaBuinHHMK O 3amITUTH Ha pamy ¢ ypehajuma 3a
YKpIIaBambe M HCKPLABAlkE TepeTa Ha MOMOPCKHM
OponoBMMa M IUIOBHIMMA YHYTpalllkbe IUIOBHIOE
("Cayx6enu siuct COPJ", 6poj 32/66),

16. IlpaBuUIHMK O 3alUTHTU Ha pajy y HOJbOIPHUBPEIU
("Cnyx6enn muct COPJ", 6poj 34/68),

17. TlpaBWiaHHMK O 3aIITHTH Ha paxy y rpaleBUHApCTBY
("Cnyx6enun muct COPJ", 6p. 42/68 u 45/68),

18. IlpaBuaHMK O TEXHHMYKMM HOpPMAaTHBUMa 3a
nmuszanuiie ("Ciyx6enun muct COPJ", 6poj 65/91),

19. IlpaBUIHMK O CpeACTBMMA JIMYHE 3allITUTE HA paay
n JymuHoj 3amrtutHOj ompemu ("CiyxOGenn et
COPJ", 6poj 35/69),

20. IlpaBuaHMK O 3alITUTH Ha pagy M[OpH  H3pagd
eKcro3suBa M OapyTa M MaHUIyJHCAbYy
excruiosuBuMa U Oapytuma  ("CiyxOeHn nuct
C®DPJ", 6poj 55/69),

21. TIlpaBuiaHUK O MOCEOHMM MjepamMa W HOPMaTHBHUMA
3a 3aIITHTY Ha pajgy MpU Mpepagnd u odpaam Koxe,
Kkp3Ha u otnagaka koxe ("CmyxOenu muct COPJ",
6poj 47/70),

22. TlpaBWJHUK O ONIITHM MjepaMa M HOpPMaTHBHUMa
3alITUTE HA pajgy of OyKe y pagHUM IIPOCTOpHjama
("Cnyx6enn mact COPJ", 6poj 29/71),

23. TlpaBuiHHK O MjepamMa U HOPMATHBHMA 3AIITHTE Ha
pany Ha opyhuma 3a pax ("Cnyx6enu muct CDOPJ",
6poj 18/91),

24. TlpaBWIHHUK O 3alITUTH Ha paay y LIYMapcTBY
("Cry>x06enn mact CP buX", 6poj 20/85),

25. TlpaBwiHUK O 3alITHTH HA pPagy ca pa3BHjaunMa
ameTuIeHa u AIETHICHCKUM CTaHHI[aMa
("Cnyx6enun muct CP buX", 6poj 2/87),

26. TlpaBWJIHHK O 3aIUTHTH HA Pajy MPU MEXaHHUKO]
npepagy U oOpaau IpBeTa M CIMYHHUX Marepujana
("Ciryx6enn muct CP buX", 6poj 5/86),

27. IlpaBUIHMK O 3alUTUTH Ha pajay y JKeJbE3HHUIlaMa
("Cayx6enn suct CP buX", op. 42/86 u 3/87),

28. TIpaBWJIHHK O OMIUTHM Mjepama 3alliTHTE Ha paay 3a
rpaheBuHCKe O0O0jeKTe HaMjemeHE 3a pagHe |
nomohHe  mpocTopuje M paJHE  HPOCTOpe
("Ciryx6enn mact CP buX", 6poj 5/88),

29. IlpaBUIHMK O 3aIUTUTU HA paay IpPU KOPUILTCHY
enexktpuune eHepruje ("Cmyx6enn muct CP buX",
6poj 34/88).

(2) HoBe mpommce 0 CUTYypPHOCTH M 3alITUTH 3[IpaBjba Ha
panxy u3 craBa (1) oBor umana nonujehe denepannu
MHHHCTap.

Ynan 92.
JlaHOM cTymama Ha CHary OBOT 3aKOHa ITPECTaje Jia BaXKH

3akon o 3amTutH Ha papy ("Cmyx6enun smct CP buX", 6poj
22/90).

Ynan 93.
OBaj 3aKkOH CTyma Ha CHary OCMOI JaHa O] [aHa
objaBspuBama y "Ciy:x6enum HoBuHama Denepanuje buX".
Ipencjenasajyhu
[IpencraBHMUKOr JOMaA
[Mapiamenta deneparyje
buX
Mupcan 3aumosuh, c. p.

Ipencjenasajyhu
Joma napona
IMapnamenta ®eneparmje buX
Tomucnas Maprunosuh, c. p.

Na osnovu ¢lana IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

) UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O ZASTITI NA RADU

Proglasava se Zakon o zastiti na radu, koji je usvojio
Parlament Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici
Predstavni¢kog doma od 24.09.2019. godine i na sjednici Doma
naroda od 01.10.2020. godine.

Broj 01-02-1-433-01/20
28. oktobra 2020. godine

Predsjednik
Sarajevo

Marinko Cavara, s. r.

ZAKON
O ZASTITI NA RADU

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

(1) Ovim zakonom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti
poslodavaca i radnika u vezi sa provodenjem i
poboljsanjem sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu,
kao i1 opca nacela prevencije, te sistem pravila sigurnosti i
zaStite zdravlja na radu, Cijom primjenom se postize
sprjecavanje povreda na radu, profesionalnih oboljenja i
drugih oboljenja u vezi sa radom, kao i zastita radne
okoline, te druga pitanja u vezi sa sigurnoscu i zastitom
zdravlja na radu.

(2) Posebna zastita se propisuje radi oCuvanja dusevnog i
tjelesnog razvoja mladih, zastite zena od rizika koji bi
mogli ugroziti ostvarivanje materinstva, zastite lica sa
invaliditetom i profesionalno oboljelih lica od daljeg
oStecenja zdravlja i umanjenja njihove radne sposobnosti i
ocuvanja radnih sposobnosti starijih radnika u granicama
primjerenim njihovoj zivotnoj dobi.

Clan 2.
(Preuzimanje pravnih akata Europske unije)

Ovim zakonom se u pravni poredak Federacije Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija) preuzima Direktiva
Vijec¢a 89/391/EEZ od 12. juna 1989. godine o uvodenju mjera
za podsticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja radnika na radu.

Clan 3.
(Definicije pojmova)
(1) Pojmovi koji se koriste u ovom zakonu imaju sljedece
znacenje:

a) poslodavac je pravno ili fizicko lice koje zaposljava
jednog ili vise radnika, ukljucujuci i organe drzavne
uprave. Poslodavcem, u smislu ovog zakona, smatra
se 1 poljoprivrednik i fizi¢ko lice koje samo ili sa
¢lanovima svoje porodice obavlja poljoprivrednu ili
neku drugu djelatnost kao jedino ili glavno
zanimanje;

b) radnik je lice koje radi kod poslodavca na osnovu
ugovora o radu, ugovora o obavljanju privremenih i
povremenih poslova ili rjeSenja o postavljenju osobe
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koja nije drzavni sluzbenik, drzavnog sluzbenika i
namjeStenika, kao i pripadnici oruzanih snaga i
policijski sluzbenici;

mjesto rada u smislu ovog zakona je prostor

namijenjen za obavljanje poslova (u objektu ili na

otvorenom, kao i na privremenim i pokretnim
gradilistima, objektima, uredajima, saobracajnim

sredstvima), u kojem radnik boravi i ima pristup u

toku rada, kao i svaki prostor, odnosno prostorija u

kojem se obavlja posao i koji je pod posrednim ili

neposrednim nadzorom poslodavca ili vlasnika

sredstava rada;

radna okolina je prostor u kojem se obavlja rad i

koji ukljuCuje mjesto rada, radne uvjete, radne

postupke i odnose u procesu rada, a ¢ine je fizikalni,

hemijski i bioloski faktori na mjestu rada i u

njegovom okruzenju;

sredstva za rad u smislu ovog zakona su:

- objekti namijenjeni za rad sa pripadaju¢im
prostorijama, instalacijama i uredajima,
prostorijama i povr§inama za kretanje radnika,
te pomoénim prostorijama i njihovim
instalacijama i uredajima, prijevozna sredstva
zeljeznickog, drumskog, rije¢nog, jezerskog i
zraénog prijevoza, te druga sredstva rada koja
se koriste prilikom obavljanja poslova,

- radna oprema (svaka masina ili uredaj, aparat,
orude ili druga oprema koja se upotrebljava za
rad),

- sredstva i oprema li¢ne zastite pri radu,

- sirovine i materijali koji se koriste u procesu
rada,

- drugo sredstvo koje se upotrebljava u radnom
procesu ili je na bilo koji nacin povezano sa
radnim procesom;

radnik za zaStitu na radu je lice kojem poslodavac
povjeri izvrSavanje struénih poslova sigurnosti i
zastite zdravlja na radu;
povjerenik za zastitu na radu je lice izabrano ili
imenovano da predstavlja zaposlene u oblasti
sigurnosti i zastite zdravlja na radu kod poslodavca;
ovlastena zdravstvena ustanova je zdravstvena
ustanova koja u skladu sa propisima o zdravstvenoj
zastiti obavlja djelatnost specificne zdravstvene
zastite radnika/medicine rada;
ovlastena organizacija za zaStitu na radu je
privredno drustvo ili ustanova specijalizovana za
vrsenje periodi¢nih pregleda iz oblasti zastite na
radu, procjene rizika i osposobljavanja radnika;
rizik je vjerovatnoca nastanka povrede, oboljenja ili
ostecenja zdravlja radnika usljed opasnosti;
prevencija u smislu ovog zakona je svaka planirana,
odnosno preduzeta mjera u svakoj fazi rada kod
poslodavca, ¢iji je cilj sprjeCavanje ili smanjenje
rizika na radu;

procjena rizika u smislu ovog zakona je

sistematsko evidentiranje 1 procjenjivanje svih

faktora u procesu rada koji mogu uzrokovati
nastanak povreda na radu, oboljenja ili oStecenja
zdravlja i utvrdivanje moguénosti, odnosno nacina
sprjecavanja, otklanjanja ili smanjenja rizika;

poslovi sa povecanim rizikom su poslovi utvrdeni

aktom o procjeni rizika na kojim i pored potpuno ili

djelimi¢no primijenjenih mjera u skladu sa ovim

zakonom, postoje okolnosti koje mogu da ugroze
sigurnost i zdravlje radnika;

@

je

mogucoj

n) opasne materije su eksplozivne, zapaljive,
oksidirajuce, otrovne, zarazne, korozivne,
kancerogene 1 radioaktivne materije utvrdene
standardima 1 drugim propisima, a koje se
proizvode, koriste ili skladiSte u procesu rada, kao i
materije ¢ija su svojstva, kada su vezane za neke
supstance, opasne po zivot i zdravlje radnika;

o) Stetnosti su hemijske, bioloske i fizicke Stetnosti,
koje mogu uzrokovati oSteCenje zdravlja radnika i
drugih lica koja su im izloZena;

p) bioloske Stetnosti su bioloski agensi, odnosno
mikroorganizmi, ukljuujuéi i genetski modificirane
¢elijske kulture 1 endoparazite CovjeCjeg i
zivotinjskog porijekla, koji mogu uzrokovati zarazu,
alergiju ili trovanje, a koji se koriste u radu ili su
prisutni u radnoj okolini.

Pojmovi koji se koriste u ovom zakonu, a imaju rodno

znaCenje koriste se neutralno i odnose se jednako na

muski i zenski rod.
Clan 4.
(Sigurnost i zastita zdravlja na radu)
Sigurnost i zastita zdravlja na radu, u smislu ovog zakona,
osiguranje takvih uvjeta na radu kojima se u najvecoj
mjeri sprjeCava nastanak povreda na radu,

profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom i koji
stvaraju pretpostavku za punu fizicku, psihi¢ku i socijalnu
sigurnost zaposlenih.

Clan 5.

(Lica koja imaju pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu)

(M
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Pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu ima:

a) radnik,

b) lice koje je kod poslodavca na struénom
osposobljavanju,

c) lice koje se nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji
ili struénom usavrsavanju,

d)  ucenici i studenti na prakti¢noj nastavi,

e) lice koje uCestvuje u javnim radovima,

f)  lice koje obavlja volonterski rad,

g) lice koje za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora radi u
zatvorskoj radionici, na gradili§tu ili na drugim
radnim mjestima,

h) drugo lice koje se zatekne u radnoj okolini radi
obavljanja odredenih poslova, ako je o njegovom
prisustvu poslodavac upoznat.

Sigurnost i zastitu zdravlja na radu licima iz stava (1) tac.

a), b), d), f), i h) ovog ¢lana obezbjeduje poslodavac,

licima iz tacke c) ovog ¢lana obrazovna ustanova, licima

iz tacke e) ovog ¢lana organizator radova i licima iz tacke

g) ovog €lana ustanova za izvrSenje kazne zatvora.

Clan 6.

(Primjena zakona na pripadnike oruzanih snaga i policije)
Odredbe ovog zakona primjenjuju se na pripadnike
oruzanih snaga i policijske sluzbenike, do donosenja
posebnih propisa iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na
radu za pripadnike oruzanih snaga i policijske sluzbenike.
Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na pripadnike
oruzanih snaga i policijske sluzbenike, ako su u
suprotnosti sa propisima koji reguli$u sluzbu u oruzanim
snagama i policiji.

Clan 7.
(Vijece za zastitu na radu)
Vlada Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Vlada Federacije), osniva Vijeée za zaStitu na radu (u
daljnjem tekstu: Vije¢e) koje Cine predstavnici Vlade
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Federacije, udruzenja poslodavaca, sindikata i istaknutih
struénjaka za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.
Vije¢e ima devet &lanova. Clanove Vijeéa imenuje Vlada
Federacije na period od cetiri godine, a ¢ine ga premijer
Federacije, federalni ministar nadlezan za rad (u daljnjem
tekstu: federalni ministar), federalni ministar zdravstva,
po dva predstavnika poslodavaca i radnika koje predlazu
reprezentativna udruzenja poslodavaca i radnika za
teritorij Federacije, te dva istaknuta stru¢njaka za
sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

Vije¢e predlaze 1 povremeno preispituje politiku

sigurnosti i zastite zdravlja na radu i podsti¢e uskladivanje

rada svih relevantnih organa i tijela, kao i zakonodavstva,

u cilju obezbjedenja Zivota, zdravlja i radne sposobnosti

radnika, sprje¢avanja povreda na radu i profesionalnih

oboljenja.

Odluku o osnivanju Vijeca iz stava (1) ovog ¢lana, donijet

¢e Vlada Federacije, na prijedlog Federalnog ministarstva

rada i socijalne politike (u daljnjem tekstu: ministarstva),

u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog

zakona.

Vijece:

a)  prati, analizira i ocjenjuje sistem i politiku zastite na
radu 1 o svojim nalazima i ocjenama najmanje
jednom godisnje izvjeStava Vladu Federacije te
predlaze potrebne promjene,

b) prati ucinke primjene ovoga zakona, njegovih
provedbenih propisa, posebnih zakona i drugih
propisa kojima se $titi sigurnost i zdravlje radnika te,
prema potrebi, predlaze Vladi Federacije njihove
promjene, kao i njihovo uskladivanje sa
medunarodnim propisima,

¢) obavljaidruge poslove na zahtjev Vlade Federacije.

Predsjednika Vijeca i dva zamjenika biraju njegovi

¢lanovi, na svojoj prvoj sjednici koju ¢e sazvati federalni

ministar.

Vijece donosi poslovnik o radu kojim se ureduju prava i

duznosti ¢lanova, nain rada, odrzavanje sjednica,

postupak odlu¢ivanja na sjednicama ovog vijeéa i druga
pitanja vezana za njegov rad, ukoliko ovim zakonom nije
drugacije odredeno.

Administrativne 1 stru¢ne poslove za potrebe Vijeca

obavljat ¢e ministarstvo.

Finansijska sredstva potrebna za rad Vijeca osiguravat ¢e

se u Budzetu Federacije.

Clan 8.
(Ucesce sindikata)
ucestvuje u uredivanju i

Sindikat unaprjedivanju

sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu u skladu sa

zakonom, propisima

donesenim na osnovu zakona i

kolektivnim ugovorom.

DIO DRUGI - OPCI ZAHTJEVI ZA SIGURNE I
ZDRAVE UVJETE RADA

(M

Clan 9.
(Opéa pravila i mjere zastite na radu)
Zastita na radu obuhvata sistem pravila i mjera, a

posebno:
a) pravila i mjere pri projektovanju i izradi sredstava
rada,

b) pravila i mjere pri upotrebi, odrzavanju, pregledu i
ispitivanju sredstava rada,

c¢) pravila i mjere koje se odnose na radnike, te
prilagodavanje procesa rada njihovom polu, dobi,
fizickim i psihi¢kim sposobnostima,
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d) nacine i postupke osposobljavanja i obavjeStavanja
radnika i poslodavaca sa svrhom postizanja
odgovarajuéeg nivoa zastite na radu,

e) nacine i postupke saradnje poslodavca, radnika i
njihovih predstavnika i udruzenja, te drzavnih
organa nadleznih za zastitu na radu,

f)  zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji polozaj
zbog aktivnosti preduzetih radi zastite na radu,

g) ostale mjere za sprjeCavanje rizika na radu, sa
svrhom uklanjanja faktora rizika i njihovih Stetnih
posljedica.

Zastita na radu kao sistemski organizovano djelovanje
sastavni je dio organizacije rada i izvodenja radnog
postupka, koje poslodavac ostvaruje primjenom svih
mjera zastite na radu u skladu s opéim nacelima
prevencije.
Projektovanje, izvodenje i stavljanje u funkciju objekata,
tehnoloskih procesa i radnih mjesta, izrada, proizvodnja,
uskladistenje, ispitivanje, zamjena, instaliranje, koriStenje
i odrzavanje sredstava za rad, uvoz i rukovanje sredstvima
za rad, opasnim materijama i energijom, vrsi se u skladu
sa zahtjevima utvrdenim odredbama ovog zakona,
tehnickih propisa i razvojem nau¢no-tehnickih dostignuca.
Opéa pravila i mjere zastite na radu posebno se odnose na
sljedece zahtjeve: zastitu od mehanickih opasnosti, zastitu
od udara elektri¢ne struje, sprjecavanje nastanka pozara i
eksplozije, osiguranje mehanicke otpornosti i stabilnosti
gradevine, osiguranje potrebne radne povrsine i radnog
prostora, osiguranje potrebnih puteva za prolaz, prijevoz i
evakuaciju radnika i drugih lica, osiguranje Cdistoce,
osiguranje propisane temperature i vlaznosti zraka i
ograniCenja brzine strujanja zraka, osiguranje propisane
rasvjete, zastitu od buke i vibracija, zaStitu od S$tetnih
atmosferskih i klimatskih uticaja, zastitu od fizikalnih,
hemijskih 1 bioloskih Stetnih uticaja, zastitu od
prekomjernih napora, zastitu od elektromagnetskog i
ostalog zraenja, te osiguranje prostorija i uredaja za licnu
higijenu.
Usljed vremenskih neprilika kao $to su visoke ili niske
temperature i sl, kao i u drugim stanjima potrebe
ministarstvo moze poslodavcima izdati preporuke o
provodenju posebnih mjera zastite, kojima ¢ée se sprije€iti
nastupanje $tetnih posljedica po zdravlje radnika. Ukoliko
vremenske neprilike ili druga stanja potrebe, usljed kojih
su izdate preporuke, potraju duze od pet dana,
ministarstvo ¢e obaviti konsultacije sa reprezentativnim
udruzenjima poslodavaca i radnika za teritorij Federacije.

Clan 10.
(Obaveza primjene propisanih mjera zastite na radu)
Poslodavac koji izraduje tehnicku dokumentaciju za
objekte 1 tehnicko-tehnoloske procese obavezan je da pri
projektovanju objekata i tehni¢ko-tehnoloskih procesa
primijeni propisane mjere sigurnosti i zastite zdravlja na
radu, sa naznakom svih rizika i mjera za njihovo
otklanjanje.
Poslodavac iz stava (1) ovog ¢lana duzan je da izda
ispravu kojom potvrduje da je projektovanje izvrSeno u
skladu sa zakonom, odnosno propisima donesenim na
osnovu zakona.
Ako u projektovanju objekata i tehni¢ko-tehnoloskih
procesa ucestvuje viSe poslodavaca iz stava (1) ovog
Clana, investitor je obavezan da osigura jedinstvenu
ispravu.
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Clan 11.
(Obaveza projektovanja mjera zastite na radu)

(1) Poslodavac koji izvodi radove na izgradnji objekata i
tehnicko-tehnoloskih procesa duzan je da izvodi radove
prema tehnickoj dokumentaciji u kojoj su projektovane
mjere zastite na radu.

(2) Obaveza iz stava (1) ovog ¢lana odnosi se i na radove na
montazi, zamjeni opreme, remontu i rekonstrukciji
objekata.

(3) Novi, obnovljeni ili rekonstruisani objekti i tehnicko-
tehnoloski procesi ne mogu poceti sa radom bez
upotrebne dozvole, u skladu sa zakonom.

Clan 12.
(Elaborat o uredenju radilista)

(1) Poslodavac koji izvodi radove na izgradnji, montazi,
zamjeni opreme, remontu ili rekonstrukciji objekata
obavezan je prije pocetka radova da izradi elaborat o
uredenju radilista u skladu sa propisima donesenim na
osnovu zakona i obezbijedi izvodenje radova prema tom
elaboratu.

(2) Poslodavac iz stava (1) ovog ¢lana koji izvodi radove na
radili§tu duze od sedam dana, obavezan je da prijavu i
elaborat o uredenju radilista dostavi nadleznoj inspekciji
rada najmanje osam dana prije pocetka rada na radilistu.

Clan 13.

(Obaveza osiguranja jedinstvenog elaborata o uredenju

radilista)

Ako dva ili viSe poslodavaca koriste isti prostor za
radiliSte, svaki od njih provodi mjere zastite na radu, a glavni
izvoda¢ odnosno investitor je obavezan da obezbijedi
jedinstveni elaborat o uredenju radilista.

Clan 14.
(Uvjeti za upotrebu sredstava za rad)

(1) Radna oprema moze se staviti u promet, naruciti ili staviti
u upotrebu ako su ispunjeni uvjeti za sigurnost i zastitu
zdravlja na radu i ako je to potvrdio proizvodaé ili
uvoznik uvezenih proizvoda.

(2) Sredstva i oprema li¢ne zastite mogu se staviti u promet,
naruciti ili staviti u upotrebu ako pruzaju pouzdanu zastitu
od rizika pri radu i ako je to potvrdio proizvodac ili
uvoznik uvezenih proizvoda.

(3) Sredstva za rad, koja podlijezu obavezi periodi¢nih
pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite na radu, mogu se
upotrebljavati samo ako posjeduju zapisnik, odnosno
ispravu iz ¢lana 67. stav (1) ovog zakona kojim se
dokazuje da pregledana sredstva za rad udovoljavaju
propisima donesenim na osnovu zakona.

Clan 15.
(Radna oprema)

(1) Radna oprema mora odgovarati radnom procesu koji se
obavlja i mora biti na odgovarajuci na¢in prilagodena toj
svrsi tako da ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika.

(2) Izbor radne opreme i materijala koji se koriste vrsi se u
skladu sa posebnim uvjetima i specifi¢nostima rada kako
bi se otklonili ili smanyjili rizici.

Clan 16.
(Uputstva za sigurnu upotrebu i rukovanje sredstvima za rad)

(1) Proizvodadi i uvoznici radne opreme i sredstava i opreme
licne zastite obavezni su da izdaju ispravu kojom se
dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima,
tehni¢kim propisima i propisanim mjerama sigurnosti i
zastite zdravlja na radu, te daju uputstva za upotrebu i
odrzavanje na jednom od sluzbenih jezika u Bosni i
Hercegovini, odnosno Federaciji.

(2) Proizvodadi i uvoznici opasnih materija duzni su da daju
uputstvo za sigurnu upotrebu i rukovanje. Uputstvo sadrzi
identifikacione podatke, podatke o fizickim, hemijskim i
bioloskim karakteristikama, stepen opasnosti od pozara i
eksplozije, opasnosti po zdravlje, o radioaktivnosti, o
ekoloskim podacima, o posebnim zastitnim mjerama, o
nacinu skladi$tenja i oznacavanja, o prijenosu i transportu,
kao i o postupku otklanjanja opasnih materija (sigurnosni
list). Ovi podaci se daju na jednom od sluzbenih jezika u
Bosni i Hercegovini, odnosno Federaciji.

Clan 17.
(Obaveza pribavljanja potrebne dokumentacije)
Poslodavac ne moze staviti u promet ili upotrebu sredstva
za rad ili opasne materije prije nego §to pribavi dokumentaciju
iz ¢lana 16. ovog zakona.

Clan 18.
(Izdavanje isprava)
Isprave iz ¢lana 10. st. (2) i (3) i ¢lana 16. stav (1) moze
izdati i ovlastena organizacija za zastitu na radu.

Clan 19.
(Zabrana davanja finansijske naknade)
Poslodavci ne mogu dati finansijsku ili drugu naknadu
radnicima u zamjenu za ispunjavanje zahtjeva standarda
sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

DIO TRECI - OBAVEZE POSLODAVCA

Clan 20.
(Obaveza osiguranja preventivnih mjera)

(1) Poslodavac je obavezan da prilikom organizovanja rada i
radnog procesa osigura preventivne mjere radi zastite
zivota i zdravlja zaposlenih, kao i potrebna materijalna
sredstva za njihovu primjenu.

(2) Poslodavac je duzan da osigura preventivne mjere prije
pocetka rada radnika, u toku rada, kao i kod svake
izmjene tehnoloskog postupka, izborom radnih i
proizvodnih metoda kojima se osigurava najveca
sigurnost i zastita zdravlja na radu, zasnovana na primjeni
propisa iz oblasti sigurnosti i zaStite zdravlja na radu,
radnih odnosa, tehnickih propisa i standarda, propisa iz
oblasti zdravstvene zastite i dr.

(3) U sluéaju kada poslodavac, u skladu sa ¢lanom 33. ovog
zakona, angazuje ovlastenu organizaciju za zaStitu na
radu, to ga nece osloboditi odgovornosti utvrdene u stavu
(1) ovog ¢lana.

Clan 21.
(Nacela u provodenju mjera zastite na radu)

Poslodavac provodi mjere zastite na radu postujuci

sljede¢a opca nacela prevencije:

a)  procjene rizika,

b) izbjegavanja rizika,

c) sprjeCavanja rizika,

d) otklanjanja rizika na njihovom izvoru,

e) prilagodavanja rada i mjesta rada radniku narocito u
pogledu izbora opreme za rad i metoda rada, kao i
izbora tehnoloskog postupka da bi se izbjegla
jednoliénost u radu u cilju smanjenja njihovog
uticaja na zdravlje radnika,

f)  prilagodavanja tehnickom napretku,

g) zamjene opasnih tehnoloskih procesa ili metoda rada
bezopasnim ili manje opasnim,

h) zamjene opasnih materija bezopasnim,

i)  utvrdivanja jedinstvenih preventivnih mjera s ciljem
medusobnog povezivanja tehnologije, organizacije
rada, uvjeta rada, socijalnih odnosa i uticaja faktora
vezanih za radnu okolinu,
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j)  davanja prednosti zajedni¢kim mjerama zastite pred
pojedinaénim,

k) odgovaraju¢eg osposobljavanja i
radnika.

obavjeStavanja

Clan 22.
(Obaveze poslodavca)

Poslodavac je duzan da:

a) organizuje poslove sigurnosti i zastite zdravlja na
radu,

b)  vrsi procjenu rizika za svako radno mjesto i utvrduje
poslove sa povecanim rizikom, na nadin i pod
uvjetima utvrdenim ovim zakonom,

c¢) omogu¢i radniku da se prije stupanja na rad upozna
sa mjerama sigurnosti i zastite na radu,

d) donese interni akt o zastiti na radu,

e) obavjestava radnike, sindikat i povjerenika za zastitu
na radu o uvodenju novih tehnologija i sredstava za
rad, te opasnostima i $tetnostima po zdravlje radnika
i izdaje uputstva za siguran rad,

f)  osigurava da planiranje i uvodenje novih tehnologija
bude predmet savjetovanja sa radnicima i/ili
njihovim povjerenikom za zastitu na radu u vezi sa
posljedicama po sigurnost i zdravlje izazvanih
izborom opreme, uvjeta rada i radne okoline,

g) osposobljava radnike za siguran rad,

h)  osigurava radnicima sredstva i opremu li¢ne zastite i
njihovo koristenje,

i)  osigurava periodi¢ne ljekarske preglede radnika koji
rade na poslovima na kojima postoje povecani rizici
po zdravlje i preduzima mjere za sprjeCavanje
nastanka invaliditeta 1 profesionalnih oboljenja
radnika,

j)  osigurava periodine preglede sredstava rada i
sredstava i opreme li¢ne zastite pri radu, u skladu sa
tehni¢kim standardima,

k) osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja fizickih,
hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnoj
okolini,

1)  osigurava periodi¢ne preglede i ispitivanja sredstava
rada i opreme, radnih i pomoénih prostorija i
sredstava i opreme li¢ne zastite, koji ne podlijezu
obaveznim periodi¢nim pregledima i ispitivanjima,
na nacin, po postupku i u rokovima utvrdenim opéim
aktom,

m) provodi mjere zaStite od pozara u skladu sa
posebnim propisima,

n) provodi mjere za osiguranje prve pomoci,

0) unaprjeduje sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

p) obavjestava nadleznu inspekciju rada o svakom
smrtnom slucaju, nesreci koja je zadesila jednog ili
vise radnika, tezoj povredi, profesionalnom
oboljenju, svakoj pojavi ili bolesti koje pogadaju
vise od jednog radnika i svakoj pojavi koja bi mogla
ugroziti zivot ili zdravlje radnika na radu,

r) obavjeStava nadleznu inspekciju o pocetku i
zavrSetku radova na izgradnji, montazi, zamjeni
opreme, remontu i rekonstrukciji objekata.

Clan 23.

(Interni akt o zastiti na radu i akt o procjeni rizika)
Poslodavac je duzan svojim internim aktom o zastiti na
radu utvrditi organizaciju provodenja zastite na radu,
pravila prevencije i zastite, poslove sa povecanim rizikom,
poslove na kojima se provodi mjera skracivanja radnog
vremena, nacin utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika
koji rade na poslovima sa povecanim rizikom, i drugih
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radnika, sredstva i opremu li¢ne zastite koja pripadaju
radniku, te prava, obaveze i odgovornosti radnika za
zastitu na radu i drugih radnika u ovoj oblasti, kao i druga
pitanja od znacaja za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.
Osnov za izradu akta iz stava (1) ovog ¢lana je akt o
procjeni rizika na mjestu rada koji sadrzi opis procesa
rada sa procjenom rizika od povreda ili ostecenja zdravlja
na mjestu rada u radnoj okolini i mjere za otklanjanje ili
smanjivanje rizika na najmanju moguéu mjeru u cilju
poboljsanja sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

U slucaju promjene rizika u procesu rada, poslodavac je
duzan da izvr§i odgovaraju¢u izmjenu akta o procjeni
rizika iz stava (2) ovog ¢lana.

Poslodavac vrsi procjenu rizika na osnovu pravila koja
donosi federalni ministar u saradnji sa federalnim
ministrom zdravstva.

Pri izradi internog akta o zastiti na radu poslodavac je
duzan da konsultuje povjerenika za zastitu na radu.

Clan 24.
(Obaveza utvrdivanja uvjeta rada i zahtjeva u pogledu
sposobnosti radnika)
Poslodavac je duzan da za sve poslove u tehnicko-
tehnoloskom procesu rada utvrdi uvjete rada i zahtjeve u
pogledu zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti radnika
koji ¢e te poslove obavljati.
Radnik ne moze zasnovati radni odnos ukoliko prethodno
nije utvrdeno da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke
sposobnosti odgovaraju uvjetima rada i zahtjevima radnog
mjesta.
Zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti radnika iz
stava (2) ovog c¢lana utvrduju se na osnovu ljekarskog
uvjerenja izdatog od strane odjeljenja za medicinu rada i
zdravstvenu zaStitu radnika ovlaStene zdravstvene
ustanove.
Zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti pripadnika
oruzanih snaga i policijskih sluzbenika utvrduju se
zdravstvenim pregledom koji organizuje poslodavac.
Clan 25.
(Obaveza ispitivanja radne okoline)
Poslodavac je obvezan ispitivati radnu okolinu, odnosno

procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika
izlozenih fizi€kim, hemijskim i bioloSkim $tetnostima na radu.

Clan 26.

(Obaveza poslodavca u vezi sa upotrebom opasnih materija na
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radu)

Poslodavac je obavezan primjenom manje opasnih i
Stetnih materija stalno unaprjedivati zastitu na radu.
Poslodavac koji koristi, proizvodi, preraduje, odnosno
skladisti opasne materije mora, u skladu sa procjenom
rizika, primjenjivati pravila zastite na radu.
Opasne materije poslodavac smije koristiti samo ako ne
moze iste radne rezultate posti¢i primjenom bezopasnih
materija.
Ako nije moguca zamjena opasnih materija bezopasnim ili
manje opasnim, odnosno manje Stetnim materijama,
poslodavac je obavezan utvrditi da li se primjenom
drugog radnog postupka moze smanjiti opasnost ili
Stetnost od njihove primjene.
Ako koristi opasne materije, poslodavac je obavezan
pravila zastite na radu primjenjivati sljede¢im
redoslijedom:
a)  koristiti zatvorene sisteme, ako je to moguée prema

vrsti poslova i stanju tehnike,
b) odvoditi sa mjesta nastanka, odnosno izvan radne

okoline opasne materije Cije oslobadanje ne moze



Broj 79 - Stranica 36

SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH

Petak, 30. 10. 2020.

sprije€iti, na nadin da pri odvodenju ne zagaduje
covjekovu okolinu,
¢) kada ne moze odvoditi opasne materije sa mjesta
nastanka, ograni€iti na najmanju mogucu mjeru:
- koli¢inu opasnih materija,
- broj radnika izlozenih djelovanju opasnih
materija,
- vrijeme
materija.
d) osigurati da radnici pri radu sa opasnim materijama
koriste propisanu licnu zaStitnu opremu, ako se
pravilima navedenima u tac. a), b) i ¢) ovog stava ne
moze posti¢i zadovoljavajuca sigurnost i zastita
zdravlja radnika.
(6) Obaveza je poslodavca da koncentracija opasnih materija
na mjestima rada i u radnoj okolini bude $to niza i ispod
granicne vrijednosti izloZenosti.

Clan 27.
(Zastita radnika izlozenih opasnim materijama na radu)
Federalni ministar ¢e u saradnji sa federalnim ministrom
zdravstva propisati grani¢ne vrijednosti izloZzenosti opasnim
materijama, kao i pravila, mjere i postupke zastite na radu
radnika koji su izloZeni opasnim materijama na radu.

Clan 28.

(Osiguranje pristupa radnom mjestu sa povecanim rizikom)
Poslodavac je duzan da osigura da pristup radnom mjestu
sa povecanim rizikom, na kojem prijeti neposredna opasnost od
povredivanja ili zdravstvenih oStec¢enja (trovanja, guSenja i sl.),
imaju samo radnici koji su osposobljeni za siguran i zdrav rad,
koji su dobili posebna uputstva za rad na takvom mjestu, koji
ispunjavaju  zdravstvene uvjete i koji su snabdjeveni

odgovarajuéim sredstvima i opremom za li¢nu zastitu pri radu.

Clan 29.
(Sredstva i oprema li¢ne zastite)

(1) Poslodavac je duzan da obezbijedi radnicima sredstva i
opremu li¢ne zastite.

(2) Poslodavac ne smije staviti u upotrebu sredstva i opremu
licne zastite ako nisu izradena u skladu sa ¢lanom 14.
ovog zakona.

(3) Poslodavac je obavezan da osigura da se sredstva i
oprema li¢ne zastite odrzavaju u dobrom stanju.

(4) Poslodavac je duzan da iskljuci iz upotrebe sredstva i
opremu li¢ne zaStite na kojima nastanu promjene zbog
kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.

Clan 30.
(Obaveze poslodavaca pri obavljanju djelatnosti na istom
mjestu rada sa viSe poslodavaca)
U slucaju kada vise poslodavaca obavlja djelatnost na
istom mjestu rada, obavezni su da:
a) saraduju, vodeéi racuna o prirodi djelatnosti, u cilju
provodenja odredaba o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu,
b) uskladuju aktivnosti, vodec¢i racuna o prirodi poslova, u
cilju zastite radnika i sprjecavanju rizika na radu,
c) obavijeste jedni druge o rizicima na radu,
d) obavijeste radnike i/ili njihove predstavnike o rizicima na
radu.

izlaganja radnika uticaju opasnih

Clan 31.
(Zabrana prouzrokovanja finansijskih obaveza za radnike)
Mjere zastite koje provodi poslodavac i koje se odnose na
sigurnost 1 zaStitu zdravlja na radu ne smiju radnicima
prouzrokovati finansijske obaveze.

Clan 32.
(Obaveza upoznavanja sa propisima iz oblasti sigurnosti i
zastite zdravlja na radu)

Poslodavac, odnosno radnik koji organizuje ili rukovodi
procesom rada, mora biti upoznat sa propisima iz oblasti
sigurnosti i zastite zdravlja na radu, a narocito ako se radi o
tehnologijama u kojima postoji opasnost od povreda na radu,
profesionalnih oboljenja i poremecaja u tehnoloskom procesu
koji bi mogli ugroziti sigurnost i zdravlje radnika.

Clan 33.
(Organizovanje poslova zastite na radu)

(1) Poslodavac je duzan organizovati poslove zastite na radu
vode¢i racuna o tehni¢ko-tehnoloskom procesu rada, broju
radnika, broju lokacija odvojenih radnih jedinica,
opasnostima i rizicima po zdravlje radnika.

(2) Ako se u nedostatku stru¢nog osoblja poslovi zastite i
prevencije ne mogu organizovati kod poslodavca,
poslodavac ¢e angazovati ovlaStenu organizaciju za
zastitu na radu.

(3) Ako poslodavac angazuje ovlaStenu organizaciju iz stava
(2) ovog ¢lana, duzan je da osigura uvid u podatke vezane
za rizike po sigurnost i zdravlje na radu, kao i mjere i
aktivnosti za sprjeCavanje tih rizika na nivou radnog
mjesta.

(4) Poslove zastite na radu poslodavac moze da obavlja sam u
djelatnostima  trgovine, ugostiteljstva 1  turizma,
finansijsko-tehnic¢kih i poslovnih usluga, obrazovanja,
nauke i informacija, zdravstvene i socijalne zastite i u
stambeno-komunalnim djelatnostima, ako ima do 30
radnika.

(5) Federalni ministar propisat ¢e uvjete koje mora
ispunjavati stru¢no osoblje iz stava (2) ovog ¢lana, kao i
nacin i uvjete obavljanja poslova zastite na radu kod
poslodavca u zavisnosti od rizika, djelatnosti i broja
radnika.

Clan 34.
(Radnik za zastitu na radu)

(1) Poslodavac kod kojeg postoje poslovi sa povecanim
rizikom odreduje jednog ili viSe radnika koji ¢e obavljati
poslove vezane za sprjecavanje rizika na radu i zastitu
zdravlja radnika.

(2) Poslodavac je duzan radniku za zastitu na radu osigurati
uvjete za rad, potrebnu opremu i pomoé¢ drugog struénog
osoblja, kao i sredstva za obavljanje i organizovanje
preventivnih i zastitnih mjera.

(3) Radnik za zastitu na radu ne moze biti doveden u
nepovoljniji polozaj zbog poslova koje obavlja u cilju
sprjecavanja rizika na radu i zastite zdravlja radnika.

(4) Radnik za zaStitu na radu mora biti odgovarajuce
osposobljen i imati poloZen struéni ispit koji se odnosi na
sigurnost i zaStitu zdravlja na radu (u daljnjem tekstu:
strucni ispit) u skladu sa ovim zakonom.

(5) Strucni ispit iz stava (4) ovog clana polaze se pred
komisijom koju imenuje Federalni ministar, a za ¢iji ¢e se
rad osiguravati finansijska sredstva u Budzetu Federacije.

(6) Federalni ministar donijet ¢e pravilnik kojim ¢e propisati
uvjete koje moraju ispunjavati radnici za zastitu na radu,
program, sadrzaj, nacin i troSkove polaganja strucnog
ispita, sastav komisije iz stava (5) ovog ¢lana, kao i uvjete
pod kojim odredena lica mogu biti oslobodena obaveze
polaganja struénog ispita.

Clan 35.
(Obaveze radnika za zastitu na radu)

(1) Obaveze radnika za zastitu na radu su:

a) ucesCe u izradi akta o procjeni rizika,
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b) izrada prijedloga internog akta o zastiti na radu,

¢) izrada plana i programa mjera zastite na radu,

d) unutrasnji nadzor nad primjenom mjera zastite na
radu,

e) strutna pomo¢ poslodaveu u provodenju i
unaprjedenju sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

f)  izrada uputstava za siguran rad,

g) pradenje i organizovanje periodiénih pregleda
sredstava za rad, sredstava i opreme li¢ne zastite,

h) pracenje i organizovanje periodicnih pregleda
hemijskih, fizi¢kih i bioloskih $tetnosti i mikroklime
u radnoj okolini,

i)  priprema i organizovanje osposobljavanja radnika za
siguran rad,

j)  pradenje stanja 1 izvjeStavanje poslodavca o
povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i
bolestima u vezi sa radom,

k) analiziranje uzroka povreda na radu i profesionalnih
oboljenja u saradnji sa ovlastenim doktorom
specijalistom medicine rada i predlaganje mjere za
unaprjedenje sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

1) pracenje 1 organizovanje periodi¢nih ljekarskih
pregleda radnika koji rade na poslovima sa
poveéanim rizikom, te analiza izvjeStaja o
obavljenim periodi¢nim ljekarskim pregledima,

m) savjetovanje poslodavca u pogledu izbora i nabavke
opreme i tehnoloskog procesa rada,

n) saradnja sa poslodavcem prilikom planiranja
izgradnje i rekonstrukcije objekata namijenjenih za
rad,

o) saradnja sa nadleznom inspekcijom rada i drugim
ustanovama koje se bave sigurno$¢u i zaStitom na
radu,

p) saradnja sa sindikatom, vije¢em zaposlenika i
povjerenikom za zastitu na radu, u skladu sa ovim
zakonom.

Radnik za zastitu na radu je obavezan da zabrani rad na

radnom mjestu, odnosno da zabrani upotrebu sredstava za

rad i sredstava i opreme li¢ne zastite u slucaju kada utvrdi

neposrednu opasnost po zivot i zdravlje radnika, te da o

tome u pisanom obliku obavijesti poslodavca i

povjerenika za zaStitu na radu.

Clan 36.

(Prva pomo¢, protivpozarna zastita, evakuacija radnika,

ozbiljna i neposredna opasnost)

Poslodavac je duzan da:

a) preduzme potrebne mjere za prvu pomod,
protivpoZarne mjere i mjere za evakuaciju radnika,
prilagodene prirodi aktivnosti i veli¢ini preduzeca,
odnosno poslovanja,

b) uspostavi potrebne veze sa specijalizovanim
sluzbama, posebno u pogledu prve pomoéi, hitne
zdravstvene zaStite, spaSavanja 1 protivpozarne
zastite.

Za provodenje odredaba iz stava (1) ovog clana

poslodavac ¢e odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere

prve pomodi, protivpozarne zastite i evakuacije radnika.

Broj radnika iz stava (2) ovog ¢lana, njihovo

osposobljavanje i oprema kojom raspolazu moraju

odgovarati veli€ini i/ili posebnim opasnostima u pravnom
licu, odnosno poslovanju.

Federalni ministar ¢e u saradnji sa federalnim ministrom

zdravstva propisati nacin provodenja mjera za prvu

pomo¢, potrebna sredstva i opremu za pruzanje prve
pomo¢i u slucaju povreda i oboljenja radnika na radu,

pitanja iz stava (3) ovog ¢lana, kao i druga pitanja od
vaznosti za provodenje mjera za prvu pomoc.

Clan 37.

(Obaveze poslodavca u slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti)
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Poslodavac je duzan da:

a) upozna sve radnike koji su ili bi mogli biti izlozeni
ozbiljnoj i neposrednoj opasnosti o riziku koji
postoji kao i mjerama koje su preduzete ili koje ¢e se
preduzeti u pogledu zastite, $to je prije moguce,

b) preduzme mjere i izda uputstva kako bi se
omogucilo radnicima da u slucaju ozbiljne i
neposredne opasnosti prekinu s radom i/ili odmah
napuste radno mjesto i predu na neko sigurno
mjesto,

¢) ne trazi od radnika da nastave rad u situaciji kada jo§
uvijek postoji ozbiljna i neposredna opasnost, osim u
izuzetnim slucajevima kada postoji ozbiljna i
neposredna opasnost po sigurnost vise ljudi i Siru
okolinu.

Radnici koji u slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti
napuste svoje radno mjesto i/ili opasno podruc¢je ne smiju
snositi negativne posljedice u smislu propisa o radu.
U slucaju ozbiljne i neposredne opasnosti po vlastitu
sigurnost ili sigurnost drugih lica, radnici koji nisu u
mogucnosti stupiti u vezu sa neposrednim rukovodiocem,
obavezni su preduzeti odgovaraju¢e mjere u skladu sa
svojim znanjem i tehni¢kim sredstvima koja su im na
raspolaganju, da bi se izbjegle posljedice te opasnosti, pod
uvjetom da te mjere ne smiju biti u o¢itom neskladu sa
opasnoscu.

Zbog preduzimanja mjera iz stava (3) ovog ¢lana radnici

ne smiju snositi negativne posljedice u smislu propisa o

radu.

Clan 38.
(Obavjestavanje radnika)
Poslodavac je duzan radnicima i/ili njihovim

predstavnicima davati odgovarajuca pisana uputstva koja
se odnose na rizike po sigurnost i zdravlje sa zastitnim i
preventivnim mjerama koje se preduzimaju za otklanjanje
ili smanjenje tih rizika.
Uputstva iz stava (1) ovog ¢lana moraju biti istaknuta na
mjestu rada.
Izuzetno, kada prijeti iznenadna opasnost po Zzivot i
zdravlje, uputstvo iz stava (1) ovog ¢lana poslodavac
moze dati usmeno.
Uputstva iz stava (1) ovog ¢lana daju se svim radnicima
ukljucujuci 1 radnike drugih poslodavaca koji obavljaju
poslove kod poslodavca.
Clan 39.

(Znakovi upozorenja na opasnost)
Poslodavac je duzan na mjestima rada, na sredstvima za
rad i pripadaju¢im instalacijama trajno postaviti znakove
upozorenja na opasnost i znakove op¢ih obavjestavanja, u
skladu sa posebnim propisima.
Ako znakovi upozorenja na opasnost nisu dovoljni za
efikasno obavjestavanje, poslodavac je duzan trajno
postaviti pisana uputstva o uvjetima i nacinu koristenja
prostora, prostorija, sredstava rada, opasnih materija i
opreme.

Clan 40.

(Obavjestavanje predstavnika radnika i sindikata)
Poslodavac je duzan da najmanje dva puta godi$nje
izvijesti povjerenika za zastitu na radu, vijece zaposlenika
i sindikat o rizicima po sigurnost i zdravlje, te mjerama
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koje je preduzeo i koje ¢e preduzeti radi unaprjedivanja
sigurnosti i zastite zdravlja.

(2) Osim redovnog obavjestavanja iz stava (1) ovog Clana,
poslodavac ima obavezu da obavjeStava i da se savjetuje
sa predstavnicima radnika ili radnicima nakon smrtne,
grupne ili teske povrede na radu, utvrdenog slucaja
profesionalnog oboljenja, kao i nalaza nadlezne inspekcije
rada kojim je utvrden nedostatak u primjeni mjera zastite
na radu.

Clan 41.
(Upotreba opasnih materija)

Poslodavac smije dati opasne materije u upotrebu
radnicima samo pod uvjetom da su opremljene dokumentom na
jednom od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji, na kojem je proizvoda¢, odnosno dobavlja¢, u
skladu sa propisima, naveo sve bezbjednosno-tehnicke podatke
koji su vazni za ocjenjivanje rizika pri radu s tim materijama, te
da su zadovoljene sve sigurnosne mjere koje se navode u tom
dokumentu.

Clan 42.
(Pisana obavijest o rezultatima procjene rizika)

Poslodavac je duzan osigurati da zaposlena Zena za
vrijeme trudnoce i dojenja, radnik mladi od 18 godina Zzivota i
radnik sa promijenjenom radnom sposobnoséu, i pored
osposobljavanja za siguran i zdrav rad, budu u pisanoj formi
obavijesteni o rezultatima procjene rizika na radnom mjestu i o
mjerama kojima se rizici otklanjaju u cilju povecanja sigurnosti
i zaStite zdravlja na radu.

Clan 43.
(Savjetovanje i uklju¢ivanje radnika i njihovih predstavnika)
Poslodavac se savjetuje sa radnicima i/ili njihovim
predstavnicima i omogucava im da ucestvuju u raspravama o
svim pitanjima u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu.
Posebno im omogucava da uéestvuju u:
a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu
sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
b) svakoj mjeri koja moze znacajno uticati na sigurnost
i zastitu zdravlja na radu,
¢) imenovanju radnika koji ¢e obavljati poslove vezane
za obezbjedenje zdravih i sigurnih uvjeta rada, prve
pomoci, gaSenje pozara i evakuaciju radnika,
d) angazovanju, tamo gdje je potrebno, ovlastenih
organizacija za zastitu na radu,
e) planiranju i organizovanju osposobljavanja radnika u
oblasti zastite na radu.

Clan 44.
(Povjerenik za zastitu na radu)

(1) Kod poslodavca koji zaposljava 30 ili viSe radnika, radnici
biraju ili imenuju povjerenika za zastitu na radu. Broj
povjerenika, izbor i njihov mandat utvrduju se u skladu sa
propisom o vijeu zaposlenika, vode¢i racuna o
zastupljenosti svih dijelova procesa rada.

(2) Pod uvjetima iz stava (1) ovog ¢lana, povjerenika za
zaStitu na radu imenuje sindikat, ukoliko povjerenika nisu
izabrali radnici iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Imenovani povjerenik za zastitu na radu iz stava (2) ovog
¢lana ima ista prava i obaveze kao i izabrani povjerenik
radnika.

(4) Povjerenik za zastitu na radu ¢e biti izabran ili imenovan
bez obzira na broj radnika ako to zahtijevaju uvjeti rada
(povecana opasnost za sigurnost i zdravlje radnika, rad na
izdvojenim mjestima i sl.).

(5) Povjerenik za zaStitu na radu mora imati odgovarajucu
stru¢nu spremu i radno iskustvo.
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Clan 45.
(Prava i duznosti povjerenika za zastitu na radu)

Povjerenik za zastitu na radu ima pravo da:

a) dobije informacije o uvjetima rada, analizama
povreda na radu, profesionalnih oboljenja i bolesti
vezanih za rad, nalazima 1 preporukama
inspekcijskih organa,

b) zahtijeva od poslodavca da preduzme odgovarajuce
mjere i dostavi mu prijedloge za ublazavanje rizika i
otklanjanja izvora opasnosti,

c¢) informiSe radnike o provodenju mjera zastite na
radu,

d) zahtijeva inspekcijski pregled ako smatra da mjere
koje je preduzeo poslodavac nisu primjerene cilju po
kojem treba osigurati sigurne i zdrave uvjete rada i
iznese svoja zapazanja u toku inspekcijskog
pregleda,

e) prisustvuje inspekcijskim pregledima i/ili dostavi
svoja zapazanja u toku inspekecijskih pregleda.

Za vrijeme obavljanja poslova utvrdenih ovim zakonom,

povjerenik za zastitu na radu iz reda zaposlenih ima pravo

na naknadu plac¢e u visini place koju bi ostvario da je
radio na poslovima za koje je zakljucio ugovor o radu.

Povjerenik za zaStitu na radu poslove utvrdene ovim

zakonom moze obavljati najviSe Sest sati sedmi¢no.

Poslodavac osigurava povjereniku za zastitu na radu

potrebna sredstva da moze ostvarivati svoje funkcije koje

proizilaze iz ovog zakona.

Povjerenik za zaStitu na radu ne moze biti doveden u

nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike, zbog

svojih poslova vezanih za sigurnost i zastitu zdravlja na
radu.

Clan 46.

(Osposobljavanje radnika)
Poslodavac je duzan da izvrsi osposobljavanje radnika za
siguran i zdrav rad kod zasnivanja radnog odnosa,
odnosno premjestaja na druge poslove, prilikom uvodenja
nove tehnologije ili novih sredstava za rad, kao i kod
promjene procesa rada koji moze prouzrokovati promjenu
mjera za siguran i zdrav rad.
Poslodavac je duzan da radnika u toku osposobljavanja za
siguran i zdrav rad, upozna sa svim vrstama rizika na
poslovima na koje ga rasporeduje i o preduzetim
konkretnim mjerama sigurnosti i zastite na radu, u skladu
sa aktom o procjeni rizika.
Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad mora biti
prilagodeno specifi¢nostima njegovog radnog mjesta.

Clan 47.

(Zabrana samostalnog rada)
Radnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta na
kojima ¢e samostalno obavljati poslove prije nego S$to
steknu znanja iz ¢lana 46. ovog zakona.
Poslodavac kod kojeg rad obavljaju radnici drugog
poslodavca mora osigurati da ti radnici budu upoznati sa
mjerama zastite na radu i zdravstvenim rizicima na radu.
Osposobljavanje radnika iz ¢lana 46. ovog zakona mora se
obavljati u toku radnog vremena i ne smije izazvati
troskove za radnika.

Clan 48.

(Provjera osposobljenosti za siguran i zdrav rad)
Osposobljavanje radnika za siguran 1 zdrav
poslodavac obavlja teorijski i na prakti¢an nacin.
Provjera teorijske i prakticne osposobljenosti radnika za
siguran i zdrav rad obavlja se na radnom mjestu.

rad,
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(3) Periodi¢ne provjere osposobljenosti za siguran i zdrav rad
radnika koji radi na poslovima sa povecanim rizikom vrsi
se na nacin, u roku i po postupku utvrdenom aktom o
procjeni rizika.

Clan 49.
(Teorijsko i prakti¢no osposobljavanje)

(1) U toku osposobljavanja iz oblasti sigurnosti i zastite
zdravlja na radu, radnik se upoznaje narocito sa:

a) tehniCko-tehnoloskim procesom 1 organizacijom
rada u cjelini, a posebno sa poslovima svog radnog
mjesta,

b) opasnostima koje ugrozavaju sigurnost i zdravlje na
radu, koriStenjem sredstava rada i opreme i nac¢inom
upotrebe Stetnih materija,

¢) mjerama zastite na radu i razlozima zbog kojih se te
mjere predvidaju i provode,

d) upotrebom odgovarajucih  sredstava rada i
odgovarajuce opreme i sredstava liéne zastite, kao i
pravilnim i namjenskim koriStenjem uredaja i
sredstava kojima se sluzi pri radu,

e) pravima i duznostima u provodenju propisa i mjera
zastite na radu i posljedicama zbog nepridrzavanja
tih propisa i mjera,

f)  pruzanjem prve pomoci,

g) organizacijom sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

h)  koristenjem protivpozarnih aparata,

i)  odredbama ovog zakona.

(2) Osposobljavanje radnika iz stava (1) ovog ¢lana
poslodavac moze obaviti ako ima zaposlena lica sa
odgovarajuéom visokom struénom spremom iz oblasti
sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

(3) Ako poslodavac nije u moguénosti da izvrsi
osposobljavanje radnika u smislu stava (1) ovog ¢lana, te
poslove povjerit ¢e ovlastenoj organizaciji iz ¢lana 64.
ovog zakona.

DIO CETVRTI - PRAVA I OBAVEZE RADNIKA

Clan 50.
(Pravo na sigurne i zdrave uvjete rada)
(1) Radnik ima pravo na sigurne i zdrave uvjete rada.
(2) Radna okolina i sredstva za rad moraju, s obzirom na
prirodu posla, biti sigurni za radnike i ne smiju ugroziti
njihovo zdravlje.

Clan 51.
(Duznost radnika da sebe i druge ne izlaze opasnostima)

Radnik je duzan da obavlja posao u skladu sa svojom

struénom spremom i zavrSenom obukom, kao i uputstvima koja
daje poslodavac, tako da ne izlaze sebe ili druga lica na koja
mogu uticati njegove aktivnosti ili nepaznja u toku procesa
rada, opasnostima od povrede na radu ili profesionalnog
oboljenja.
Clan 52.
(Duznosti radnika)

(1) Radnici su, narocito, duzni:

a) da se pridrzavaju utvrdenih pravila sigurnosti i
zastite zdravlja na radu u smislu ovog zakona,

b) da pravilno upotrebljavaju sredstva za rad i opremu,
opasne materije i druga sredstva proizvodnje u
skladu sa uputstvima proizvodaca i uputstvima za
siguran rad koja daje poslodavac,

¢) da pravilno upotrebljavaju sredstva i opremu li¢ne
zastite koja su im dodijeljena i da ih nakon upotrebe
vracaju na mjesto na kojem se ¢uvaju,

d) ne smiju samovoljno iskljuciti, modifikovati,
promijeniti ili ukloniti sigurnosni uredaj koji je

instaliran, posebno ne masinu, uredaj, alat, pogon ili
objekat i takav uredaj moraju pravilno
upotrebljavati,

e) da odmah obavijeste poslodavca i/ili radnika za
zaStitu na radu o svakoj pojavi na poslu za koju
postoji opravdana sumnja da predstavlja opasnost po
sigurnost i zdravlje kao i o nedostacima u
postupcima zastite,

f)  da obavijesti lice odgovorno za to radno mjesto i/ili
poslodavca o povredama koje su zadobili,

g) da saraduju sa poslodavcem i/ili radnikom za zastitu
na radu u provodenju mjera ili zahtjeva koje je
naredio inspektor rada,

h) da saraduje sa poslodavcem i/ili radnikom za zastitu
na radu u provodenju mjera koje ¢e obezbijediti da
radna okolina i uvjeti rada budu sigurni i ne
predstavljaju rizik po sigurnost i zdravlje u okviru
njihovog radnog mjesta,

i)  obavljaju periodi¢ne ljekarske preglede u terminima
po zahtjevu poslodavca,

j) da daju sve podatke i informacije koje traze
inspektori rada.

(2) Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i
zaStite zdravlja na radu i propisanih obaveza u smislu
ovog zakona €ini teZzu povredu radne obaveze u skladu sa
kolektivnim  ugovorom, odnosno opéim  aktom
poslodavca.

(3) Obaveze radnika u podrucju sigurnosti i zastite zdravlja
na radu ne uti¢u na obaveze i odgovornosti poslodavca iz
ovog zakona.

Clan 53.
(Postupanje u slucaju neposredne opasnosti po zivot i zdravlje
radnika)

(1) Radnik ima pravo da odbije da radi ako smatra da mu
prijeti neposredna opasnost po zivot i zdravlje i duzan je
da o tome odmah obavijesti svog neposrednog
rukovodioca i/ili imenovanog radnika za zastitu na radu,
nadleznog inspektora rada i predstavnika radnika.

(2) Po prijemu obavijesti iz stava (1) ovog ¢lana nadlezna
inspekcija rada obavezna je da odmah izvrsi uvidaj na licu
mjesta i naredi da se provedu odgovaraju¢e mjere zastite
odnosno zabrani rad dok se mjere ne provedu ili obavijesti
radnika iz kojih razloga njegov zahtjev nije osnovan.

(3) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana koji se udaljio sa radnog
mjesta, ne smije snositi negativne posljedice u smislu
propisa o radu, osim u slucaju ako poslodavac dokaze da
se radnik neopravdano udaljio sa radnog mjesta.

DIO PETI - ZDRAVSTVENI NADZOR

Clan 54.
(Pravo radnika na specificnu zdravstvenu zastitu/medicinu
rada)

(1) Radnik ima pravo na zdravstvenu zaStitu primjerenu
rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je izloZen na radu,
u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere
zdravstvene zastite u vezi sa radom.

(2) Poslodavac je duzan da zdravstvenim radnicima, koji
pruzaju usluge specificne zdravstvene zastite/medicine
rada, osigura pristup u sve radne prostorije i prostore.

Clan 55.
(Poslovi specificne zdravstvene zastite/medicine rada)
Ovlastena zdravstvena ustanova, pored poslova utvrdenih
propisima o zdravstvenoj zastiti, moze obavljati i sljedece
poslove:
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a) daje savjete poslodavcu o unaprjedivanju zastite
zdravlja, sigurnosti, higijene rada, ergonomiji i
zaStitnim sredstvima,

b) upoznaje radnike sa rizicima po zdravlje koji su
povezani sa njihovim radom i obavlja poslove
osposobljavanja radnika za pruzanje prve pomoc¢i,

¢) ucestvuje u izradi akta o procjeni rizika na mjestu
rada kod poslodavca,

d) ocjenjuje 1 utvrduje posebne  zdravstvene
sposobnosti koje moraju da ispunjavaju radnici za
obavljanje odredenih poslova na radnom mjestu sa
poveéanim rizikom 1ili za wupotrebu, odnosno
rukovanje odredenom opremom za rad,

e) vrsi prethodne i periodine ljekarske preglede
radnika na radnim mjestima sa poveéanim rizikom i
izdaje izvestaje o ljekarskim pregledima u skladu sa
propisima o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu,

f)  ulestvuje u organizovanju prve pomoéi, spasavanju i
evakuaciji u sluaju povredivanja radnika ili

havarija,
g) daje savjete poslodavcu pri izboru drugog
odgovarajuceg posla prema zdravstvenoj

sposobnosti radnika,

h) savjetuje poslodavca u izboru i testiranju novih
sredstava za rad, opasnih materija i sredstava i
opreme za liénu zaStitu na radu, sa zdravstvenog
aspekta,

i)  saraduje sa radnikom za zastitu na radu.

Clan 56.
(Obaveza obavjestavanja ovlaStene zdravstvene ustanove)

Poslodavac, radnik za zaStitu na radu, povjerenik za
zastitu na radu, sindikat i drugi radnici duzni su obavijestiti
ovlastenu ustanovu iz ¢lana 55. ovog zakona, o svim faktorima
na radnom mjestu i u radnoj okolini za koje znaju ili
pretpostavljaju da se mogu nepovoljno odraziti na zdravlje
radnika.

Clan 57.
(Poslovi sa povecanim rizikom)

(1) Poslodavac je duzan da radniku koji obavlja poslove sa
povecanim rizikom, prije pocetka rada osigura prethodni
ljekarski pregled, kao i periodicni ljekarski pregled u toku
rada.

(2) Poslovi sa povecanim rizikom utvrduju se internim aktom
0 zastiti na radu.

(3) Poslovima sa povec¢anim rizikom smatraju se:

a) poslovi sa povecanim rizikom od povredivanja,
nastanka profesionalnih oboljenja i oStecenja
zdravlja radnika,

b) poslovi sa specificnim zahtjevima koji, u cilju
sigurnog i uspjesnog rada uvjetuju posebne
zdravstvene i psihofizicke sposobnosti radnika na
tim radnim mjestima,

c¢) poslovi na kojima, nakon primjene svih tehnicki
priznatih metoda za smanjenje rizika, postoji
preostali rizik za neke radnike.

Clan 58.
(Evidencije o ljekarskim pregledima radnika)

(1) Prilikom upucivanja radnika na ljekarski pregled iz ¢lana
57. stav (1) ovog zakona, poslodavac je obavezan
ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi dostaviti podatke o
poslovima sa poveCanim rizikom i navesti Stetnosti i
opasnosti kojima su radnici izlozeni.

(2) O rezultatima odgovarajuceg ljekarskog pregleda radnika,
ovlastena zdravstvena ustanova vodi evidenciju i u roku

od 15 dana od izvrSenog pregleda o tome dostavlja
izvjestaj poslodavcu.

Clan 59.

(Pravo radnika na premjestaj na drugo radno mjesto)

Ako se u postupku periodi¢nog ljekarskog pregleda utvrdi
da radnik ne ispunjava posebne zdravstvene uvjete za
obavljanje poslova sa povecanim rizikom, poslodavac je duzan
da ga premjesti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim
zdravstvenim sposobnostima, ukoliko takvo radno mjesto
postoji kod poslodavca. Ukoliko takvo mjesto ne postoji,
primjenjuju se odgovarajuce odredbe Zakona o radu.

Clan 60.
(Nacin obavljanja ljekarskih pregleda)

(1) Prethodni i periodi¢ni ljekarski pregledi radnika koji
obavljaju poslove sa povecanim rizikom vrSe se na nacin,
po postupku i u rokovima koje utvrduje federalni ministar
u saradnji sa federalnim ministrom zdravstva.

(2) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana koji ne obavi periodi¢ni
ljekarski pregled ne moze nastaviti sa radom dok se ne
utvrdi njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke
sposobnosti.

DIO §ESI:I - EVIDENCIJE, IZVJESTAVANJE I
OBAVJESTAVANJE O NESRECAMA I POVREDAMA
NA RADU I PROFESIONALNIM OBOLJENJIMA

Clan 61.
(Obaveza vodenja evidencija kod poslodavca)
(1) Poslodavac je duzan da vodi propisanu evidenciju o:
a) radnicima na radnim mjestima sa povecanim
rizikom,
b) radnim mjestima sa poveéanim rizikom,
¢) opasnim materijama koje se koriste pri radu,
d) provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite
zdravlja na radu,
e) izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i
sredstava za rad,
f) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima,
smrtnim slu¢ajevima i njihovim uzrocima,
g) ljekarskim pregledima radnika.
(2) Poslodavac je duzan dostaviti nadleznoj inspekciji rada
godisnji izvjestaj o slucajevima iz stava (1) tacka f) ovog

¢lana.
Clan 62.
(Dostavljanje izvjestaja o povredi na radu i profesionalnom
oboljenju)

(1) Izvjestaj o povredi na radu koja se dogodi 1
profesionalnom oboljenju koje nastane na radnom mjestu,
poslodavac je duzan dostaviti radniku koji je pretrpio
povredu, odnosno kod kojeg je nastalo oboljenje,
nadleznom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je
radnik zdravstveno osiguran, ovlastenoj zdravstvenoj
ustanovi koja obavlja usluge specifiéne zdravstvene
zastite/medicine rada kod poslodavca, kao i nadleznoj
inspekciji rada, u roku od sedam dana od dana pretrpljene
povrede odnosno nastanka oboljenja.

(2) Izvjestaj iz stava (1) ovog ¢lana podnosi se na obrascu €iji
sadrzaj 1 nacin podnoSenja propisuje federalni ministar u
saradnji sa federalnim ministrom zdravstva.

Clan 63.
(Obaveza obavjestavanja inspekcije rada)

(1) O svakom smrtnom slucaju, tezoj povredi na radu,
profesionalnom oboljenju i svakoj pojavi koja bi mogla
ugroziti zivot ili zdravlje radnika na radu poslodavac je
obavezan odmah obavijestiti nadleZnu inspekciju rada.
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(2) Za svaku povredu na radu poslodavac je duzan na uvidaj
pozvati radnika za zaStitu na radu, neposrednog
rukovodioca povrijedenog radnika i povjerenika za zastitu
na radu.

DIO SEDMI - OVLASTENE ORGANIZACIJE ZA
ZASTITU NA RADU

Clan 64.
(Izdavanje i oduzimanje dozvole za obavljanje stru¢nih
poslova)

(1) Privrednom drustvu ili ustanovi koja ispunjava kadrovske,
organizacijske, tehni¢ke i druge uvjete (u daljnjem tekstu:
ovlasStena organizacija), federalni ministar izdaje dozvolu
za obavljanje sljedecih stru¢nih poslova:

a) periodi¢nih pregleda i ispitivanja fizickih, hemijskih
i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnim i
pomoc¢nim prostorijama,

b) periodi¢nih pregleda i ispitivanja sredstava za rad i
sredstava i opreme li¢ne zaStite, elektri¢nih i
gromobranskih instalacija na objektima na kojima se
primjenjuju mjere zastite na radu,

¢) osposobljavanje radnika za siguran rad,

d) procjenu rizika na mjestima rada i radne okoline iz
¢lana 23. ovog zakona.

(2) Dozvola iz stava (1) ovog ¢lana se izdaje na odredeno
vrijeme u trajanju od Cetiri godine.

(3) Privredno drustvo ili ustanova kojem je izdata dozvola iz
stava (1) ovog ¢lana, duzno je federalnom ministru na
kraju svake kalendarske godine, najkasnije do 15. januara,
dostaviti dokumentaciju o ispunjavanju kadrovskih,
organizacijskih i drugih uvjeta, kao 1 izvjeStaj o
obavljenim poslovima iz stava (1) ovog ¢lana.

(4) Dozvolu iz stava (1) ovog ¢lana federalni ministar ce
oduzeti:

a) ako se utvrdi da ovlaStena organizacija viSe ne
ispunjava uvjete za dobijanje dozvole,

b) ako je dozvola izdata na osnovu neistinitih podataka,

c¢) ako se u postupku nadzora iz ¢lana 68. ovog zakona
utvrdi da se poslovi ne obavljaju u skladu sa
zakonom i drugim propisima donesenim na osnovu
zakona,

d) na prijedlog inspekcije rada, ako utvrdi da se poslovi
ne obavljaju u skladu sa zakonom i drugim
propisima donesenim na osnovu zakona,

e) ako ne postupi u skladu sa obavezama propisanim u
stavu (3) ovog ¢lana.

Clan 65.
(Postupak izdavanja odnosno oduzimanja dozvole)

(1) O izdavanju, odnosno oduzimanju dozvole za rad
federalni ministar donosi rjeSenje protiv kojeg nije
dozvoljena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor pred
nadleznim sudom.

(2) Troskove postupka izdavanja dozvole za rad snosi
ovlastena organizacija.

(3) Rjesenje o dozvoli, odnosno oduzimanju dozvole za rad
upisuje se u registar koji vodi ministarstvo.

(4) Nacin vodenja i obrazac registra iz stava (3) ovog ¢lana
propisuje federalni ministar.

Clan 66.
(Uvjeti koje moraju ispunjavati ovlastene organizacije)

(1) Radnik koji u ovlastenoj organizaciji obavlja stru¢ne
poslove iz €lana 64. stav (1) ovog zakona mora imati
odgovarajuéu strucnu spremu i polozen strucni ispit koji
se odnosi na obavljanje tih poslova, u skladu sa ovim
zakonom.

(2) Struéni ispit iz stava (1) ovog ¢lana polaze se pred
komisijom koju imenuje federalni ministar, a za ¢iji se rad
osiguravaju finansijska sredstva u Budzetu Federacije.

(3) Federalni ministar donijet ¢e pravilnik kojim ¢e propisati
organizacijske, kadrovske, tehni¢ke i druge uvjete koje
moraju ispunjavati ovlaStene organizacije iz ¢lana 64.
ovog zakona, postupak i naéin utvrdivanja tih uvjeta, te
sadrzaj, program, nacin i tro$kove polaganja stru¢nog
ispita iz stava (1) ovog Clana, kao i sastav komisije iz
stava (2) ovog ¢lana.

Clan 67.
(Zapisnik o izvrSenim periodi¢nim pregledima)

(1) O izvrSenim periodicnim pregledima i ispitivanjima iz
clana 64. stav (1) ovog zakona ovlastena organizacija
sacinjava zapisnik o stru¢nom nalazu, na osnovu kojeg
izdaje ispravu.

(2) Zapisnik i isprava iz stava (1) ovog ¢lana sadrzi rezultat
pregleda i ispitivanja i konstataciju da li pregledana
sredstva za rad 1 sredstva i oprema licne zaStite
udovoljavaju propisima donesenim na osnovu zakona.

(3) Nacin, postupak i rokove vrSenja periodi¢nih pregleda i
ispitivanja iz stava (1) ovog ¢lana, te oblik i sadrzaj
zapisnika i isprave iz stava (2) ovog clana propisuje
federalni ministar.

Clan 68.
(Nadzor nad zakonito$¢u rada ovlastenih organizacija)
Nadzor nad zakonito$éu rada ovlastene organizacije koja
je dobila dozvolu iz ¢lana 64. stav (1) ovog zakona, u dijelu
koji se odnosi na obavljanje periodi¢nih pregleda i ispitivanja
sredstava za rad i sredstava i opreme li€ne zaStite, vrsi
ministarstvo.

DIO OSMI - POSEBNA SIGURNOST I ZASTITA
ZDRAVLJA NA RADU

Clan 69.
(Zastita grupa posebno osjetljivih na rizike)

(1) Poslodavac je duzan organizovati radno mjesto tako da
vodi racuna o prisustvu grupa osjetljivih na odredene
rizike.

(2) Grupe posebno osjetljive na rizike, kao $to su trudnice,
porodilje ili dojilje, maloljetnici, lica sa invaliditetom, kao
i radnici sa promijenjenom radnom sposobnoscu u smislu
propisa o penzijskom i invalidskom osiguranju, moraju se
zastititi od opasnosti koje posebno njih pogadaju, u skladu

sa ovim zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom i opéim aktom poslodavca.
Clan 70.
(Zabrana rada grupa posebno osjetljivih na rizike na odredenim
poslovima)

(1) Zabranjen je rad trudnicama, porodiljama i dojiljama na
poslovima na kojima postoji rizik od izloZenosti opasnim
materijama, hemijskim, fizickim i bioloskim agensima,
Stetnim zracenjima i mikroklimatskim uticajima, odnosno
na poslovima sa teSkim uvjetima rada, kao i posebno
teSkim i opasnim poslovima gdje postoji rizik po njihovo
fizi¢ko i mentalno zdravlje.

(2) Zabranjen je rad maloljetnicima na poslovima koji mogu
ugroziti njihovo zdravlje i razvoj.

(3) Radnik sa promijenjenom radnom sposobno$¢u ne smije
obavljati poslove na kojima postoji opasnost smanjenja
preostale radne sposobnosti.
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Clan 71.

(Postupak rasporedivanja radnika na poslove sa povecanim
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rizikom)

Kada su na odredenom radnom mjestu takvi uvjeti da
uprkos primjeni mjera zaStite na radu i dalje postoji
preostali rizik i prijetnja od obolijevanja tj. invaliditeta,
poslodavac je duzan preduzeti mjere za sprjeCavanje
oboljenja tj. nastanka invaliditeta ili dalje pogorSanje
bolesti radnika.

U slucajevima iz stava (1) ovog ¢lana radno vrijeme se
skracuje srazmjerno S$tetnom utjecaju uvjeta rada na
zdravlje 1 na radnu sposobnost radnika, u skladu sa
zakonom.

Za poslove koji su internim aktom o zaStiti na radu i
ugovorom o radu utvrdeni kao poslovi sa povecanim
rizikom, postupak za rasporedivanje radnika na te
poslove, uvjete rada i zdravstveni nadzor propisuje
federalni ministar u saradnji sa federalnim ministrom
zdravstva.

Clan 72.
(Postupak skra¢ivanja radnog vremena)
Poslovi iz ¢lana 71. stav (2) ovog zakona i trajanje radnog
vremena utvrduju se internim aktom poslodavca o zastiti
na radu, na osnovu akta o procjeni rizika iz ¢lana 23. stav
(2) ovog zakona i struénog nalaza ovlaStene organizacije,
koja ispunjava kadrovske, organizacijske, tehnicke i druge
uvjete.
O skradivanju radnog vremena u smislu stava (1) ovog
¢lana odluéuje ministarstvo.
Postupak skracivanja radnog vremena kod poslodavca,
kao i kadrovske, organizacijske, tehnicke i druge uvjete
koje moraju ispunjavati ovlastene organizacije iz stava (1)
ovog ¢lana, propisat ¢e federalni ministar.
Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava po osnovu
rada i u vezi sa radom, skraéeno radno vrijeme u smislu
ovog ¢lana izjednacava se sa punim radnim vremenom.
Clan 73.
(Posebno osiguranje radnika koji obavljaju poslove sa
povecanim rizikom)
Poslodavac posebno osigurava od rizika nesrece i povrede

na radu radnike koji obavljaju poslove sa povecanim rizikom,
utvrdene internim aktom o zatiti na radu, radi obezbjedenja
naknade Stete, u skladu sa zakonom.

DIO DEVETI - INSPEKCIJSKI NADZOR
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Clan 74.

(Organi nadlezni za vrSenje inspekcijskog nadzora)
Inspekcijski nadzor nad provodenjem ovog zakona,
propisa donesenih na osnovu zakona, tehnickih propisa i
standarda koji se odnose na sigurnost i zastitu zdravlja na
radu i op¢ih akata iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na
radu vr$i kantonalna uprava za inspekcijske poslove (u
daljnjem tekstu: kantonalna uprava), osim nadzora koji je
ovim zakonom stavljen u nadleznost Federalne uprave za
inspekcijske poslove (u daljnjem tekstu: Federalna
uprava)

Poslove inspekcijskog nadzora iz stava (1) ovog €lana vrsi
inspektor zaStite na radu, odnosno inspektor rada (u
daljem tekstu: inspektor).

Clan 75.

(Nadleznosti Federalne uprave za inspekcijske poslove)

Federalna uprava vrsi neposredni nadzor kod poslodavca

koji obavlja djelatnost:

a) proizvodnje i prerade sirovog zeljeza, celika i
ferolegura,
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b) proizvodnje i prerade glinice, aluminija, olova i
cinka, mangana i drugih teskih metala,

¢) proizvodnje i prerade baznih hemikalija, plasti¢nih
masa, premaznih sredstava, lijekova i farmaceutskih
hemikalija,

d) proizvodnje i uskladiStenja koksa i karbogasa i
drugih tehnic¢kih plinova,

e) proizvodnje eksploziva i eksplozivnih sredstava i
galanterije,

f)  proizvodnje i distribucije naftnih derivata,

g) proizvodnje celuloze i papira i hemijske prerade
drveta,

h) proizvodnje cementa i cementnih proizvoda,

i)  proizvodnje elektriCne energije.

Federalna uprava vr$i neposredni nadzor nad izvodenjem

radova:

a) utunelima i na drugim podzemnim radovima izuzev
rudarskih,

b) na armirano-betonskim, ¢elicnim i
mostovima raspona preko 20 m,

¢) ukesonima i ronilatkim radovima,

d) naizgradnji termoelektrana i hidroelektrana.

Izuzetno, u slucaju potrebe, direktor Federalne uprave, uz

saglasnost kantonalnog rukovodioca inspekcije, moze

prenijeti ovlastenje kantonalnom inspektoru da obavlja

poslove inspekcijskog nadzora iz nadleznosti Federalne

uprave na teritoriji Federacije.

Clan 76.
(Saradnja inspekcijskih organa)
U vrSenju inspekcijskog nadzora federalni inspektor
ostvaruje  saradnju  sa  nadleznim  kantonalnim
inspektorima u pitanjima koja su od zajedni¢kog interesa
za vrSenje inspekcijskog nadzora i pruza im stru¢nu

drvenim

pomo¢.
U cilju jedinstvenog provodenja ovog zakona, federalni
inspektor moze izdavati kantonalnom inspektoru
odgovarajuée upute i instrukcije za rad.

Clan 77.

(Obaveza vrsenja inspekeijskih pregleda)

U vrsenju inspekcijskog nadzora inspektori su obavezni
kod poslodavca, kod kojeg se obavljaju tehnic¢ko-
tehnoloski procesi rada, izvr$iti preglede najmanje jednom
godisnje, a u drugim slucajevima po potrebi.

Inspektori su obavezni izvrSiti i kontrolne preglede kod
poslodavca iz stava (1) ovog ¢lana kod kojeg su naredene
mjere za otklanjanje nedostatka iz oblasti sigurnosti i
zastite zdravlja na radu.

Clan 78.

(Postupanje u slucaju kada se utvrdi povreda propisa iz oblasti
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sigurnosti i zastite zdravlja na radu)
Ako inspektor utvrdi povrede propisa iz oblasti sigurnosti
i zastite zdravlja na radu donijet ¢e rjeSenje o otklanjanju
tih nedostataka odnosno nepravilnosti i odrediti rok u
kojem se oni imaju otkloniti.
Poslodavac je obavezan pismeno izvijestiti inspektora o
izvrSenju rjeSenja u roku od osam dana od dana isteka
roka za otklanjanje nedostataka, odnosno nepravilnosti.
Inspektor moze narediti da se provede i mjera zastite na
radu koja nije propisana, ako su radnici na radu
neposredno ugrozeni.
Ako su za otklanjanje utvrdenih nepravilnosti i
nedostataka potrebna veca investiciona ulaganja, a zivot i
zdravlje radnika nisu neposredno ugrozeni, inspektor ¢e
narediti poslodavcu da sadini poseban investicioni



Petak, 30. 10. 2020. SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BiH Broj 79 - Stranica 43

program o postupnom uskladivanju stanja sa odredbama
propisa o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu.

Clan 79.
(Postupanje inspektora kod smrtnog slucaja ili nesreée koja je
zadesila jednog ili vise radnika)

(1) Kantonalna uprava duzna je odmah po prijemu
obavjestenja poslodavca izvijestiti Federalnu upravu o
svakom smrtnom slucaju, nesre¢i na radu koja dovodi do
onesposobljenosti u trajanju od tri ili viSe dana ili bilo
kojem dogadaju koji je zadesio jednog ili vise radnika.

(2) Kantonalni inspektor obavezan je izvrsiti uvidaj svakog
smrtnog slucaja, nesrece koja je zadesila jednog ili vise
radnika i teze povrede na radu kod poslodavca.

(3) Nakon izvrSenog uvidaja iz stava (2) ovog Cclana
kantonalna uprava obavezna je preduzeti odgovarajuce
mjere i dostaviti izvjestaj Federalnoj upravi.

(4) Kod smrtnog slu¢aja ili nesreée koja je zadesila jednog ili
vise radnika, uvidaj ¢e izvrsiti i federalni inspektor.

Clan 80.
(Postupanje inspektora u slucaju neposredne opasnosti po Zivot
i zdravlje radnika na radu)

(1) Ako inspektor utvrdi da postoji neposredna opasnost po
zivot i zdravlje radnika na radu, odmah ¢e donijeti
rjeSenje o zabrani rada na radnom mjestu.

(2) Ako poslodavac ne postupi po rjesenju o otklanjanju
nedostataka, inspektor ¢e zabraniti rad na radnom mjestu
na koje se rjeSenje odnosi, dok se nepravilnosti, odnosno
nedostaci ne otklone.

Clan 81.
(Obaveza ¢uvanja povjerljivih podataka)

Inspektor je duzan cuvati kao povjerljiv podatak ime
radnika koji mu se obratio po bilo kojem osnovu zbog
neprovodenja propisa iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na
radu.

Clan 82.
(Pravo na zalbu)

(1) Protiv rjeSenja kantonalnog inspektora moze se izjaviti
zalba nadleznom federalnom inspektoru, u roku od osam
dana od dana prijema rjeSenja.

(2) Protiv rjeSenja federalnog inspektora donesenog u prvom
stepenu moze se izjaviti zalba Federalnom ministarstvu
rada i socijalne politike u roku od osam dana od dana
prijema rjesenja.

(3) U sluéaju kada je naloZena zabrana rada zalba ne odlaze
izvr$enje rjesSenja.

DIO DESETI - KAZNENE ODREDBE

Clan 83.

(1) Nov¢anom kaznom od 5.000,00 do 15.000,00 KM kaznit
¢e se za prekrsaj poslodavac:

1. koji izvodi radove na izgradnji, montazi, zamjeni
opreme, remontu i rekonstrukciji objekata i
tehnicko-tehnoloskog procesa, ako ne izvodi radove
prema tehnickoj dokumentaciji, ¢lan 11. stav (1),

2. koji stavi u promet ili upotrebu sredstva za rad ili
opasne materije bez prethodno pribavljene
odgovarajuce dokumentacije, ¢l. 16.1 17.,

3. ako ne osigura periodi¢ne preglede i ispitivanje
sredstava za rad i sredstava i opreme licne zastite,
¢lan 22. tacka j),

4. ako ne osigura periodicne preglede i ispitivanja
fizickih, hemijskih i bioloskih $tetnosti i mikroklime
u radnoj okolini, ¢lan 22. tacka k),

5. ako ne osigura periodiéne preglede i ispitivanja
sredstava rada i1 opreme, radnih i pomoénih
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prostorija i sredstava i opreme liéne zastite, koji ne
podlijezu  obaveznim periodiénim pregledima i
ispitivanjima, na nacin, po postupku i u rokovima
utvrdenim op¢im aktom, ¢lan 22. tacka 1),

6. ako ne provodi mjere i ne osigura sredstva za prvu
pomo¢, ¢lan 22. tacka n),

7.  ako ne izvrsi procjenu rizika na mjestima rada, ¢lan
23. stav (2),

8.  ako zasnuje radni odnos sa radnikom, a da prethodno
nije utvrdeno da njegovo zdravstveno stanje i
psihofizicke sposobnosti odgovaraju zahtjevima
odredenog radnog mjesta, ¢lan 24. stav (2),

9. ako ne uputi radnika na odgovarajuéi ljekarski
pregled, ili ga ne osigura u rokovima utvrdenim
zakonom ili propisima donesenim na osnovu zakona,
¢lan 57. stav (1) i ¢lan 60. stav (1),

10. ako ne utvrdi radna mjesta sa povecanim rizikom,
¢lan 57. stav (2).

Novcéanom kaznom iz stava (1) ovog ¢lana kaznit ¢e se

ovlastena organizacija za zastitu na radu, ako:

1. obavlja struéne poslove suprotno odredbama ovog
zakona i propisa donesenih na osnovu zakona ili ako
obavlja stru¢ne poslove bez propisane dozvole, ¢lan
64. stav (1),

2. ako salini ili izda isprave €iji su oblik i sadrzina
suprotni propisu, ¢lan 67.

Za prekrsaj iz stava (1) ovog Clana kaznit ¢e se i

poslodavac fizicko lice novéanom kaznom od 1.000,00 do

1.500,00 KM.

Za prekrSaj iz st. (1) i (2) ovog Clana kaznit ¢e se i

odgovorno lice kod pravnog lica nov€anom kaznom od

2.000,00 do 3.000,00 KM.

Clan 84.

Nov¢anom kaznom od 4.000,00 do 15.000,00 KM kaznit

¢e se za prekrsaj:

1.  poslodavac koji izraduje tehnicku dokumentaciju za
objekte 1 tehnicko-tehnoloske procese, ako pri
projektovanju ne primijeni propisane mjere
sigurnosti i zastite zdravlja na radu i ne izda ispravu
kojom potvrduje da je projektovanje izvrSeno u
skladu sa zakonom i propisima donesenim na
osnovu zakona, ¢lan 10,

2. poslodavac ako stavi u upotrebu sredstva za rad,
koja podlijezu obavezi periodi¢nih pregleda i
ispitivanja, bez pribavljenog zapisnika, odnosno
isprave iz ¢lana 67. stav (1) ovog zakona, ¢lan 14.
stav (3),

3. proizvoda¢ i uvoznik radne opreme i sredstava i
opreme licne zastite ako ne izda ispravu kojom
dokazuje da odgovaraju medunarodnim propisima,
tehnickim propisima 1 propisanim mjerama
sigurnosti i zaStite zdravlja na radu ili ne izda
uputstvo za upotrebu i odrzavanje na jednom od
sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji, ¢lan 16. stav (1),

4.  proizvoda¢ i uvoznik opasnih materija ako ne izda
uputstvo za sigurnu upotrebu i rukovanje na jednom
od sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji, ¢lan 16. stav (2),

Za prekrsaj iz stava (1) ovog Clana kaznit ¢e se i

odgovorno lice kod pravnog lica nov€anom kaznom od

1.500,00 do 2.500,00 KM.

Clan 85.
Nov¢anom kaznom od 4.000,00 do 15.000,00 KM kaznit
¢e se za prekrSaj investitor ili glavni izvoda¢ ako ne
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obezbijedi jedinstveni elaborat o uredenju radilista u
slucaju da dva ili viSe poslodavaca koriste isti prostor za
radiliste, ¢lan 13.

Novéanom kaznom od 2.000,00 do 10.000,00 KM kaznit

¢e se za prekrSaj poslodavac:

1. ako prije pocetka radova ne izradi elaborat o
uredenju radiliSta u skladu sa propisima donesenim
na osnovu zakona, ne izvodi radove prema tom
claboratu i u roku ne dostavi elaborat nadleznoj
inspekciji rada, ¢lan 12,

2. ako ne donese interni akt o zasStiti na radu, ¢lan 23.
stav (1),

3. ako internim aktom o zatiti na radu ne utvrdi
organizaciju provodenja zastite na radu, ¢lan 23. stav
(1),

4.  ako za sve poslove u tehni¢ko-tehnoloskom procesu
rada ne utvrdi uvjete rada i zahtjeve u pogledu
zdravstvenih i psihofizickih sposobnosti, ¢lan 24.,

5. ako od radnika zahtijeva sudjelovanje u troskovima
provodenja mjera zastite na radu, ¢lan 31.,

6. ako ne organizuje poslove zastite na radu zavisno od
tehnicko-tehnoloskog  procesa, broja  radnika,
Stetnosti po zdravlje, broja lokacija odvojenih radnih
jedinica, opasnostima i rizicima po zdravlje radnika,
Clan 33. stav (1),

7.  ako ne odredi jednog ili viSe radnika za zastitu na
radu i ne osigura im uvjete za rad, ¢lan 34. st. (1) i
@),

8. ako dovodi u nepovoljniji polozaj radnika za zastitu
na radu dok postupa u skladu sa odredbama ovog
zakona, ¢lan 34. stav (3),

9.  ako radnicima ne daje odgovarajuca pisana uputstva,
¢lan 38.,

10. ako ne postavi znakove upozorenja i znakove op¢ih
obavjestavanja, ¢lan 39.,

11. ako da radnicima u upotrebu opasne materije koje
nisu opremljene dokumentom o bezbjedonosno-
tehni¢kim podacima prevedenim na jedan od
sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, odnosno
Federaciji, ¢lan 41.,

12. ako ne izvrsi osposobljavanje radnika za siguran i
zdrav rad, ¢lan 46.,

13. ako dozvoli samostalno obavljanje poslova radniku
koji prethodno nije osposobljen za samostalan rad na
siguran nadin, ¢lan 47.,

14. ako ne premjesti radnika na drugo radno mjesto koje
odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima,
ukoliko takvo radno mjesto postoji kod poslodavca,

¢lan 59.,
15. ako ne obavijesti nadleznu inspekciju rada o
smrtnom slucaju, tezoj povredi na radu ili

profesionalnom oboljenju, ¢l. 62.163.,

16. ako postupi protivno odredbi ¢lana 70. i dozvoli rad
osobama iz st. (1), (2) i (3) tog ¢lana,

17. ako ne preduzme mjere za sprjeCavanje nastupanja
oboljenja odnosno invaliditeta kod radnika, ¢lan 71.,

18. ako posebno ne osigura od rizika nesrece i povrede
na radu radnike koji obavljaju poslove sa povec¢anim
rizikom, ¢lan 73.,

19. ako ne postupi po rjeSenju inspektora rada u skladu
sa ¢lanom 78. st. (1) i (3) ovog zakona.

Za prekr$aj iz st. (1) i (2) ovog ¢lana kaznit ¢e se i

poslodavac fizicko lice novéanom kaznom od 500,00 do

1.000,00 KM.

“4)

(M

@

©)

Za prekrSaj iz st. (1) i (2) ovog Clana kaznit Ce se
odgovorno lice kod pravnog lica novéanom kaznom od
1.000,00 do 2.000,00 KM.

Clan 86.

Novéanom kaznom od 1.000,00 do 5.000,00 KM kaznit

¢e se za prekrs$aj poslodavac:

1. ako ne utvrdi internim aktom o zastiti na radu koja
sredstva i oprema licne zastite pripadaju radniku,
¢lan 23. stav (1),

2. ako ne konsultuje povjerenika za zastitu na radu pri
izradi internog akta o zastiti na radu, ¢lan 23. stav
),

3. ako ne obezbijedi da pristup radnim mjestima sa
povecanim rizikom imaju samo radnici koji su dobili
posebna uputstva i zastitna sredstva, ¢lan 28.,

4.  ako ne obezbijedi radnicima sredstva i opremu li¢ne
zatite, ¢lan 29. stav (1),

5. ako ne obezbijedi da sredstva i oprema licne zastite
budu u ispravnom stanju, ¢lan 29. stav (3),

6. ako ne obavijesti radnike o rizicima po sigurnost i
zdravlje, te mjerama koje je preduzeo radi
unaprjedenja sigurnosti i zastite zdravlja, ¢lan 40.,

7. ako postupa suprotno odredbi c¢lana 45. ovog
zakona,

8. ako ne vodi evidenciju propisanu odredbom clana
61. ovog zakona i ne dostavi godiSnji izvjestaj
nadleznoj inspekciji rada,

9. ako ne dostavi izvjeStaj iz odredbe ¢lana 62. ovog
zakona,

10. ako ne organizuje radno mjesto tako da vodi racuna
o prisustvu grupa osjetljivih na odredene rizike, ¢lan
69.,

Za prekrsaj iz stava (1) ovog Cclana kaznit ¢e se i

poslodavac fizi¢ko lice novéanom kaznom od 500,00 do

1.000,00 KM.

Za prekrsaj iz stava (1) ovog Clana kaznit ¢e se i

odgovorno lice kod pravnog lica nov€anom kaznom od

100,00 do 1.000,00 KM.

DIO JEDANAESTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clan 87.
Poslodavci su duzni da usklade opée akte sa odredbama

ovog zakona u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu
ovog zakona.

(M

@)

3)

Clan 88.

Organizacije koje su do dana stupanja na snagu ovog
zakona bile ovlastene da vrSe poslove iz ¢lana 21. stav (1)
i ¢lana 28. stav (2) Zakona o zastiti na radu ("Sluzbeni list
SR BiH", broj 22/90), obavezne su da podnesu zahtjev za
utvrdivanje uvjeta u smislu ¢lana 64. i ¢lana 72. stav (1)
ovog zakona, u roku od tri mjeseca od dana donoSenja
podzakonskog akta iz ¢lana 66. stav (3), odnosno ¢lana
72. stav (3) ovog zakona.

Organizacije iz stava (1) ovog ¢lana, koje u roku od tri
mjeseca od dana donoSenja podzakonskog akta iz ¢lana
66. stav (3) ovog zakona, odnosno ¢lana 72. stav (3) ovog
zakona podnesu zahtjev za utvrdivanje uvjeta u smislu
Clana 64. stav (1) ovog zakona i ¢lana 72. stav (1) ovog
zakona, zadrzavaju ovlasStenje za vrSenje poslova iz ¢lana
21. stav (1), odnosno ¢lana 28. stav (2) Zakona o zastiti na
radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj: 22/90), sve do
donosenja konac¢nog rjeSenja po podnesenom zahtjevu iz
stava (1) ovog ¢lana.

Organizacijama iz stava (1) ovog ¢lana, koje u roku od tri
mjeseca od dana donoSenja podzakonskog akta iz ¢lana
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66. stav (3), odnosno ¢lana 72. stav (3) ovog zakona, ne
podnesu zahtjev za utvrdivanje uvjeta u smislu ¢lana 64,
odnosno ¢lana 72. stav (1) ovog zakona, sa danom isteka
roka iz stava (1) ovog c¢lana, po sili zakona prestaje
ovlastenje za vrSenje poslova iz ¢lana 21. stav (1) i ¢lana
28. stav (2) Zakona o zastiti na radu ("Sluzbeni list SR
BiH", broj: 22/90).

Clan 89.

Propisi iz odredbe ¢lana 23. stav (4), ¢lana 34. stav (6),

Clana 60. stav (1), ¢lana 62. stav (2), ¢lana 65. stav (4), ¢lana
66. stav (3), ¢lana 67. stav (3) ovog zakona i ¢lana 72. stav (3)
ovog zakona, donijet ¢e se u roku od dvanaest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Do donosenja propisa iz ¢lana 89.

Clan 90.
ovog zakona

primjenjivat ée se:

()

Pravilnik o uslovima za utvrdivanje radnih mjesta sa
posebnim uslovima rada i ljekarskim pregledima
radnika na tim radnim mjestima ("Sluzbeni list SR
BiH", broj 2/91),

Pravilnik o postupku skra¢ivanja radnog vremena na
radnim mjestima sa posebnim uslovima rada
("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/91),

Pravilnik o uslovima koje u pogledu kadrova i
tehni¢ke opreme moraju ispunjavati organizacije
koje vrse periodi¢ne preglede i ispitivanja iz oblasti
zastite na radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/91),
Pravilnik o vodenju evidencije, Cuvanju isprava i
sadrzaju godiSnjeg izvjeStaja iz oblasti zaStite na
radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/91),

Pravilnik o naéinu i postupku vrSenja periodi¢nih
pregleda i ispitivanja iz oblasti zaStite na radu
("Sluzbeni list SR BiH", broj 2/91),

Pravilnik o pruzanju prve pomo¢i u slucaju povrede
i oboljenja radnika na radu ("Sluzbeni list SR BiH",
broj 38/86).

Clan 91.

Do donosenja novih propisa o sigurnosti i zastiti zdravlja
na radu, ako nisu u suprotnosti sa odredbama ovog zakona
i drugim propisima, primjenjivat ¢e se:

Op¢éi pravilnik o higijensko-tehni¢kim zastitnim
mjerama pri radu ("Sluzbeni list FNRJ", br. 16/47,
18/47 1 36/50),

Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim zaStitnim
mjerama pri radu u kudeljarama ("Sluzbeni list
FNRIJ" broj 46/47),

Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim zaStitnim
mjerama pri radu u grafickim preduzeéima
("Sluzbeni list FNRJ", broj 56/47),

Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim mjerama pri
radu u fabrikama stakla-staklarama ("Sluzbeni list
FNRIJ", br. 14/48, 18/48),

Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim mjerama pri
radu u kamenolomima i ciglanama, kao i kod
vadenja gline, pijeska 1 Sljunka ("Sluzbeni list
FNRI", broj 69/48),

Pravilnik o zaStitnim mjerama pri rukovanju
eksplozivom i lagumanju (miniranju) u rudnicima i
kamenolomima, kao i pri drugim radovima (prilog
broj 8 uz "Sluzbeni list FNRJ", broj 98/49),
Pravilnik o tehni¢kim i zdravstveno- tehnickim
zaStitnim mjerama na radu pri hemijsko-tehnoloskim
procesima (prilog broj 8 uz "Sluzbeni list FNRJ",
broj 55/50),

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Pravilnik o tehnickim i zdravstveno-tehni¢kim
zastitnim mjerama pri radu u crnoj metalurgiji
("Sluzbeni list FNRJ", broj 7/55),

Pravilnik o higijenskim i tehni¢kim zaStitnim
mjerama pri ronilackim radovima ("Sluzbeni list
FNRIJ", broj 36/58),

Pravilnik o higijensko-tehni¢kim mjerama pri radu
na preradi i obradi metala ("Sluzbeni list FNRIJ",
broj 40/61),

Pravilnik o higijensko-tehni¢kim zastitnim mjerama
pri lucko-transportnom radu ("Sluzbeni list SFRJ",
broj 14/64),

Pravilnik o zastiti na radu pri tehni¢kom obradivanju
legura lakih metala u kupatilima s nitratnim solima
("Sluzbeni list SFRJ", broj 48/65),

Pravilnik o zastiti na radu pri odrzavanju motornih
vozila i prijevozu motornim vozilima ("Sluzbeni list
SFRI", broj 55/65),

Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru tereta u teretna
motorna vozila i istovaru tereta iz takvih vozila
("Sluzbeni list SFRJ", broj 17/66),

Pravilnik o zastiti na radu s uredajima za ukrcavanje
i iskrcavanje tereta na pomorskim brodovima i
plovilima unutrasnje plovidbe ("Sluzbeni list SFRJ",
broj 32/66),

Pravilnik o zastiti na radu u poljoprivredi ("Sluzbeni
list SFRJ", broj 34/68),

Pravilnik o zastiti na radu u gradevinarstvu
("Sluzbeni list SFRJ", br. 42/68 i 45/68),

Pravilnik o tehni¢kim normativima za dizalice
("Sluzbeni list SFRJ", broj 65/91),

Pravilnik o sredstvima li¢ne zastite na radu i li¢noj
zastitnoj opremi ("'Sluzbeni list SFRJ", broj 35/69),
Pravilnik o zastiti na radu pri izradi eksploziva i
baruta i manipulisanju eksplozivima i barutima
("Sluzbeni list SFRJ", broj 55/69),

Pravilnik o posebnim mjerama i normativima za
zastitu na radu pri preradi i obradi koze, krzna i
otpadaka koze ("Sluzbeni list SFRJ", broj 47/70),
Pravilnik o opéim mjerama i normativima zastite na
radu od buke u radnim prostorijama ("Sluzbeni list
SFRI", broj 29/71),

Pravilnik o mjerama i normativima zastite na radu
na orudima za rad (""Sluzbeni list SFRJ", broj 18/91),
Pravilnik o zastiti na radu u Sumarstvu ("Sluzbeni
list SR BiH", broj 20/85),

Pravilnik o zastiti na radu sa razvijaima acetilena i
acetilenskim stanicama ("Sluzbeni list SR BiH", broj
2/87),

Pravilnik o zastiti na radu pri mehanickoj preradi i
obradi drveta i slicnih materijala ("Sluzbeni list SR
BiH", broj 5/86),

Pravilnik o zastiti na radu u zeljeznicama ("Sluzbeni
list SR BiH", br. 42/86 i 3/87),

Pravilnik o opS§tim mjerama zastite na radu za
gradevinske objekte namjenjene za radne i pomocne
prostorije i radne prostore ("Sluzbeni list SR BiH",
broj 5/88),

Pravilnik o zastiti na radu pri koristenju elektri¢ne
energije ("Sluzbeni list SR BiH", broj 34/88).

(2) Nove propise o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu iz stava
(1) ovog €lana donijet ¢e federalni ministar.

Clan 92.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi
Zakon o zastiti na radu ("Sluzbeni list SR BiH", broj 22/90).
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Clan 93.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedavajudi
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Tomislav Martinovi¢, s. 1.

Predsjedavajuci
Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH
Mirsad Zaimovié, s. r.

T61I5IIIIIIIIIIIIIIIIII
Temeljem c¢lanka IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne
i Hercegovine, donosim

UKAZ
O PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENI ZAKONA O
NAPLATI I DJELOMICNOM OTPISU DUGOVANJA
SPORTSKIM KOLEKTIVIMA

Proglasava se Zakon o izmjeni Zakona o naplati i
djelomi¢nom otpisu dugovanja sportskim kolektivima, koji je
usvojio Parlament Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici
Zastupnickog doma od 14.10.2020. godine i na sjednici Doma
naroda od 1.10.2020. godine.

Broj 01-02-1-434-01/20
28. listopada 2020. godine

Predsjednik
Sarajevo

Marinko Cavara, v.r.

ZAKON )
O IZMJENI ZAKONA O NAPLATI I DJELOMICNOM
OTPISU DUGOVANJA SPORTSKIM KOLEKTIVIMA

Clanak 1.

U Zakonu o naplati i djelomi¢nom otpisu dugovanja
sportskim kolektivima ("Sluzbene novine Federacije BiH", br.
37/14 1 12/17) u Clanku 1. rije¢i: "nastalog do 31.12.2016.
godine," zamjenjuju se rije¢ima: "nastalog do 1.11.2020.
godine,".

Clanak 2.

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objave

u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedatelj
Zastupnickog doma
Parlamenta Federacije BiH
Mirsad Zaimovi¢, v. r.

Predsjedatelj

Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Tomislav Martinovic, v. r.

Ha ocmoBy wrana IV.B.7. a)(IV) VYcraBa ®enepamuje
Bocue u Xepuerosune, 10HOCUM

YKA3
O IMPOTJIAHIEKY 3AKOHA O U3MJEHH 3AKOHA O
HAIUVIATU 1 JJEJIUMHUYHOM OTIIUCY
JAYT'OBAIBA CIIOPTCKUM KOJIEKTUBUMA

IpornamiaBa ce 3akoH O M3MjeHH 3aKOHA O HAIUIATH U
IjeTMMUYHOM OTIIHCY JyroBama CIHOPTCKAM KOJEKTHBHMA,
koju je ycojuo [Tapnament @enepanuje bocue u Xepuerosune
Ha cjequuny [IpencraBHuukor nqoma ox 14.10.2020. rogune U
Ha cjegauim Joma Hapona ox 1.10.2020. ronune.

bpoj 01-02-1-434-01/20
28. okrobpa 2020. roxune
CapajeBo

[pencjenank
Mapunko Yasapa, c. p.

3AKOH
O UBMJEHH 3AKOHA O HAIIJIATH U
JJEJIMMHAYHOM OTIIMCY AYT'OBAIBA
CIIOPTCKHUM KOJIEKTUBUMA

Ynan 1.

VY 3akoHy 0 HAIUIATH M JjeJIMMHYHOM OTIIHCY IyroBamba
cioprckuM kosektuBuMa ("CiyxOene noBuae ®Deneparmje
buX", 6p. 37/14 u 12/17) y unany 1. pujeun: "HacTamor 1o
31.12.2016. roamue," 3aMjemyjy ce pHjednMa: "HACTaJOT 0
1.11.2020. rogune,".

Uinan 2.
OBaj 3aKkOH CTyma Ha CHAary HapeIHOT [aHa Of JaHa
obOjaBspuBama y "Ciyx0ennm HoBuHama Denepanuje buX".
Ipencjenasajyhu
[IpencraBHUUKOT JOMa
IMapnamenra eneparmje
buX
Mupcan 3aumosuh, c. p.

[pencjenasajyhu
Joma Hapona
IMapnamenrta ®eneparmje buX
Tomucaas Maptunosuh, c. p.

Na osnovu ¢lana IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ
0 PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENI ZAKONA O
NAPLATI I DJELIMICNOM OTPISU DUGOVANJA
SPORTSKIM KOLEKTIVIMA

Proglasava se Zakon o izmjeni Zakona o naplati i
djelimi¢énom otpisu dugovanja sportskim kolektivima, koji je
usvojio Parlament Federacije Bosne i Hercegovine na sjednici
Predstavnickog doma od 14.10.2020. godine i na sjednici Doma
naroda od 1.10.2020. godine.

Broj 01-02-1-434-01/20
28. oktobra 2020. godine
Sarajevo

Predsjednik
Marinko Cavara, s. 1.

ZAKON )
O IZMJENI ZAKONA O NAPLATI I DJELIMICNOM
OTPISU DUGOVANJA SPORTSKIM KOLEKTIVIMA

Clan 1.

U Zakonu o naplati i djelimiénom otpisu dugovanja
sportskim kolektivima ("SluZbene novine Federacije BiH", br.
37/14 i 12/17) u ¢lanu 1. rijeci: "nastalog do 31.12.2016.
godine," zamjenjuju se rijeCima: "nastalog do 1.11.2020.
godine,".

Clan 2.

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".

Predsjedavajuéi
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Tomislav Martinovicé, s. r.

Predsjedavajuci
Predstavnickog doma
Parlamenta Federacije BiH
Mirsad Zaimovig, s. r.
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Temeljem ¢lanka 1V.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne
i Hercegovine, donosim



