JAVNA USTANOVA
Centar kulture i mladih
Opcine Centar Sarajevo

Broj: 03-30-68/25
Datum: 26.09.2025.godine

Na osnovu ¢lana 3., 6. i 7. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona Sarajevo
(,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 19/21, 10/22, 28/23 i 32/24), ¢lana 8., 10. i 11. Pravilnika o radu,
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Centar kulture i mladih Op¢ine Centar Sarajevo broj: 01-04-45/23,
21/24, 23/24, 1/25, direktor JU Centar kulture i mladih Op¢ine Centar Sarajevo raspisuje:

JAVNI OGLAS
za prijem u radni odnos u JU Centar kulture i mladih Op¢ine Centar Sarajevo na neodredeno vrijeme

I Objavljuje se Javni oglas za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme za radno mjesto (uz probni rad u
trajanju od 6 (Sest) mjeseci) -
Domar - 1 (jedan izvrsilac)

II Opis poslova:

e obavlja poslove odrzavanja objekata i imovine kojim raspolaze ustanova,

¢uva i obezbjeduje objekat i cjelokupnu imovinu ustanove,

vodi evidenciju o svim klju¢evima na plodi i o kljucevima kod osoblja,

kontroliSe ulaske i izlaske lica i materijala uz potrebno evidentiranje,

prijavljuje neispravnost protivpozarnih sredstava, elektroinstalacija i drugog, i uo¢ene nedostatke unosi u

knjigu zabiljeski, o tome blagovremeno obavjestava direktora Ustanove,

redovno obilazi sve radne prostorije, narocito po zavrSetku radnog vremena,

stara se o urednosti i ¢isto¢i prostorija i inventara,

rukuje kotlovskim postrojenjem za grijanje i uredajima i sistemom za ventilaciju,

brine o odrzavanju reda,

dezura za vrijeme odrzavanja programa,

svakodnevno kontroliSe i pregleda ispravnost i odrzava vodovodne i kanalizacione instalacije,

obavlja bravarske poslove i poslove precizne mehanike,

vrsi tekuce odrZzavanje osnovnih sredstava i krupnog alata,

obavlja potrebne poslove na omogucavanju nesmetanog rada ekipama drugih organizacija kojima su date

prostorije ustanove na privremeno koriStenje za potrebe organizovanja i odrzavanja kulturnih

manifestacija,

e u sludaju pozara, elementarnih nepogoda ili primijecenih krivi¢nih djela, odmah telefonom obavjesStava
direktora, profesionalnu vatrogasnu brigadu, i MUP, te u granicama svojih moguénosti preduzima mjere
na zastiti imovine u navedenim slucajevima,

e svakodnevno kontroliSe i pregleda ispravnost, odrzavanje, i vrsi opravke inventara u ustanovi,

e  za potrebe slozenijih intervencija u zgradi, obavjesStava direktora Ustanove,

saraduje s saradnicima i voditeljima na aktivnostima vezanim za realizaciju programa ili drugih kulturnih

manifestacija u organizaciji Ustanove,

obavlja i druge poslove po uputama i nalozima direktora ustanove u skladu sa svojom stru¢nom spremom,

licno je odgovoran za zakonito obavljanje poslova i povjerenih nadleznosti,

dezura i po potrebi pomaze pri odrzavanju programa Ustanove ,

za svoj rad odgovara direktoru Ustanove.

Osnovna placa: 1.046,92 KM.
Mjesto rada: sjediSte poslodavca, Mis Irbina 18.
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme (40 sati sedmicno).

III Kandidati treba da ispunjavanju sljedeée uslove:
Opsti uslovi:
-da je drzavljanih Bosne i Hercegovine,
-da je stariji od 18 godina.
Posebni uslovi:
a) Srednja stru¢na sprema - SSS (1V)
b) radno iskustvo u trajanju od jedne godine,
c) ispit iz protivpozarne zastite,
d) vozacka dozvola ,B" kategorije.

Mis Irbina 18, 71 000 Sarajevo, BiH ID 4200113270008
UniCredit Bank TRN 3389002208260397
Organizaciona jedinica Jeli¢eva, Jeli¢a 1 info@centarkulture.ba

+387 (0) 33 232 594 | 232 595 | 237 2451 220 568 www.centarkulture.ba



JAVNA USTANOVA
Centar kulture i mladih
Opcine Centar Sarajevo

IV Potrebna dokumentacija:
Kandidati su duzni uz svojerucno potpisanu prijavu, dostaviti u zatvorenoj koverti sljede¢e dokumente (u originalu
ili ovjerenoj kopiji - ne starijoj od 6 mjeseci od dana objavljivanja Javnog oglasa):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)

Biografiju sa obavezno nazna¢enom adresom i kontakt telefonom kandidata, kao i e-mail adresu,
Izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

Uvjerenje o drzavljanstvu,

Diploma o stecenoj strucnoj spremi,

Uvjerenje/potvrda o radnom iskustvu,

Dokaz/uvjerenje o polozenom protivpozarnom ispitu,

Kopija vozacke dozvole ,B" Kategorije,

h)Potvrda/uvjerenje o ispunjvanju uslova za ostvarivanje prava prioriteta u zaposljavanju.
i) Dokaz o prebivalistu (CIPS)

Napomena: Uvjerenje/potvrda o radnom iskustvu mora da sadrZi naziv radnog mjesta, stepen stru¢ne spreme
potrebne za navedeno radno mjesto, opis poslova i vremenski period obavljanja istog. Ako se dostavlja Uvjerenje
o radnom stazu iz PIO-a, potrebno je dostaviti i potvrdu o tumacenju Sifre uz Uvjerenje.

V Prednost pri zaposljavanju pod posebnim uslovima:

a)

b)

c)

Prednost pri zaposljavanju ostvaruju borci i ¢lanovi njihovih porodica, u skladu sa Zakonom o dopunskim
pravima boraca-branitelja BiH (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 18/21-Novi preciSéeni tekst),
Zakonom o pravima demobilisanih branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj: 54/19), Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravima za zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih
porodica uKantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i Opcinama u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 37/20 i 27/21) i Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema Uredbi o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama
u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 38/20 i 28/21). Navedena lica, prednost pri zaposljavanju po Uredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravima za zaposljavanje branilaca, ¢lanova njihovih porodica u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i Opcinama u Kantonu Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 37/20 i 27/21),
ostvaruju ako su na evidenciji Javne ustanove ,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo", ili su zaposlena
sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju ili su zaposlena na odredeno vrijeme.

Da bi ostvarili prednost pri zaposljavanju kandidati treba da dostave:

Dokaz da se kandidat nalazi na evidenciji nezaposlenih osoba JU ,Sluzba za zaposljavanje Kantona
Sarajevo"- Uvjerenje BIRO-a (ne starije od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa), ili dokaz da su
zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju - Potvrda poslodavca sa obaveznom
naznakom stepena stru¢ne spreme sa kojom je radnik zasnovao radni odnos kod poslodavca (ne starija
od datuma objavljivanja ovog javnog oglasa), ili da su zaposleni na odredeno vrijeme, potvrda poslodavca
kojom se dokazuje da je radni odnos zasnovan na odredeno vrijeme (ne starija od datuma objavljivanja
ovog javnog oglasa).

Dokumentacija kojom se dokazuje status korisnika po Uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravima za
zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevu i
opé¢inama u Kantonu Sarajevo (Sl.novine KS, broj: 37/20 i 27/21), nevedena je kako slijedi:
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vojnog invalida

Redni | Pripadnost borackoj Naziv dokaza- dokumenta Organ koji ga izdaje
broj kategoriji
1. Clan porodice Uvjerenje o statusu djeteta Sehida- Op¢inska sluzba za
Sehida/poginulog, poginulog, umrlog i nestalog branioca, boracko-invalidsku
umrlog i nestalog Rjesenje o priznatom pravu na porodi¢nu zastitu
branioca invalidninu za suprugu Sehida-poginulog, Grupa za pitanja
umrlog, nestalog branioca i Uvjerenje o evidencije iz oblasti
ucescu u Oruzanim snagama za Sehida- vojne obaveze prema
poginulog, umrlog i nestalog branioca mjestu prebivalista
2. Ratni vojni invalid Rjesenje o priznatom svojstvu ratnog Op¢inska sluzba za

boracko-invalidsku
zastitu

3. Dobitnik ratnog

Rjesenje o priznatom pravu na mjesecno

Op¢inska sluzba za

c) demobilisanog
borca

snagama

priznanja i novcano primanje dobitnika prizanja boracko-invalidsku
odlikovanja zastitu
4, Demobilisani borci Uvjerenje o uc¢e$¢u u oruzanim snagama Grupa za pitanja
evidencije iz oblasti
vojne obaveze prema
mjestu prebivalista
5. Dijete: Uvjerenje o statusu djeteta vojnog a i b - Op¢inska sluzba
a) ratnog vojnog invalida za boracko-invalidsku
invalida Rjesenje o priznatom pravu na: zastitu
b) dobitnika ratnog a) invalidninu, c - Grupa za pitanja
priznanja i b) mjesecni novéani dodatak, evidencije iz oblasti
odlikovanja c) Uvjerenje o uceséu u oruzanim vojne obaveze prema

mjestu prebivalista

6. Supruga ratnog
vojnog invalida

a) Uvjerenje o statusu supruge
ratnog vojnog invalida

b) RjeSenje o priznatom pravu na
invalidninu

a)Opcinska sluzba -
Maticni ured
b)Opcina sluzba za
boracko-invalidsku
zastitu
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VI Rok za podnosenje prijava

Prijava sa trazenim dokumentima, dostavlja se u roku od 10 dana, od dana objavljivanja u dnevnom listu
»~Oslobodenje", web stranici JU Centar kulture i mladih Opcine Centar Sarajevo i na internet stranici JU ,Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo", iskljucivo putem poste - preporu¢eno na adresu:

JU Centar kulture i mladih Op¢ine Centar Sarajevo- Organizaciona jedinica Jeliceva,
Jeli¢a broj 1, 71 000 Sarajevo sa naznakom:

“Prijava na javni oglas za prijem u radni odnos u
JU Centar kulture i mladih Opcine Centar Sarajevo
za radno mjesto — Domar
- NE OTVARAJ"

VII Ostale napomene:
Pitanja, lista propisa i literature iz oblasti iz kojih ¢e se polagati pismeni i usmeni ispit su objavljeni na web stranici
www.centarkulture.ba.

O datumu, vremenu i mjestu polaganja pismenog i usmenog ispita kandidati ¢e biti obavjesteni pismeno i putem
www.centarkulture.ba

Ukoliko kandidat ne pristupi polaganju pismenog ispita smatrat ¢e se da je odustao od dalje konkursne procedure.

Izabrani kandidat ¢e biti duZzan dostaviti Ijekarsko uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije zakljudivanja ugovora
0 radu.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se
uzimati u razmatranje.

Kandidati, ¢ija dokumentacija je nepotpuna, neuredna i neblagovremena bit ¢e pisanim putem obavjesSteni sa
navodenjem razloga zasto pristigla prijava nije ispravna, uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku
od tri dana od dana prijema obavijesti.

Prilozena dokumentacija nece se vracati, osim na pisani zahtjev kandidata koji su istu dostavili u originalu.

Kontakt telefon osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjestenja: +387 33 220-568.

DIREKTOR
Halilovi¢ Admir
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