
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                     KATALOG PITANJA 

                                       ZA PROVOĐENJE JAVNOG OGLASA 

                                        

                                                        za radno mjesto 
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Pitanja : 

 
1.  Ovim zakonom (o zaštiti na radu) uređuju se? 
2.  Poslodavac je po zakonu o zaštiti na radu? 
3.  Radnik je po zakonu o zaštiti na radu? 
4.  Radnik za zaštitu na radu je? 
5.  Sredstva i oprema lične zaštite mogu se staviti u promet, naručiti ili staviti u upotrebu ako? 
6.  Radna oprema mora? 
7.  Poslodavac je dužan da osigura preventivne mjere? 
8. Poslodavac je dužan da za sve poslove u tehničko-tehnološkom procesu rada? 
9. Mjere zaštite koje provodi poslodavac i koje se odnose na sigurnost i zaštitu zdravlja na radu? 
10.  Poslodavac je dužan na mjestima rada, na sredstvima za rad i pripadajućim instalacijama? 
11. Poslodavac je dužan da izvrši osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad? 
12. Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad poslodavac obavlja? 
13.  Radnik ima pravo da odbije da radi ako? 
14.  Zapaljive materije su? 
15.  Eksplozivne materije predstavljaju? 
16.  Opasne materije predstavljaju? 
17.  Mjere zaštite od požara su? 
18.  Aktivne (represivne) mjere zaštite od požara su? 
19. Zaštita od požara obuhvata? 
20.  Programiranje razvoja zaštite od požara i vatrogastva iz nadležnosti kantona, općine i grada 

vrši se? 
21.  Osnovni nosilac organiziranja i provođenja zaštite od požara su? 
22.  Vlasnik ili korisnik građevine i prostora i upravitelj stambenog objekta je odgovoran za? 
23.  Vlasnici građevina i prostora i upravitelji stambenih objekata dužni su? 
24.  Oprema, uređaji i druga sredstva za zaštitu od požara prije stavljanja u promet moraju? 
25.  Odgovorno lice za organiziranje zaštite od požara je: 
26.  Osnivač Javne Ustanove Centar za kulturu i mlade je: 
27.  S obzirom na osnovne djelatnosti, osim konotacije kulturnog subjekta, Ustanova ima karakter: 
28.  Za upotrebu pečata odgovoran je i zadužen: 
29.  Ustanovu zastupa i predstavlja: 
30. Višak prihoda nad rashodima Ustanova: 
31. Sredstva za rad Ustanove, na temelju godišnjeg programa rada, obezbjeđuju se iz: 
32. Organ upravljanja ustanovom je: 
33. Upravni odbor broji: 
34. Članovi Upravnog odbora imenuju se na period od: 
35.  Predsjednika i članove Upravnog odbora, u ime osnivača, imenuje i rješava: 
36.  Upravni odbor ima pravo i dužnost da upravlja Ustanovom, a posebno da izražava slijedeće 

poslove i zadatke: 
37.  Po isteku mandata članovi Upravnog odbora mogu biti ponovo imenovani na tu funkciju: 
38.  Organ rukovođenja Ustanovom je 
39.  U ostvarivanju rukovođenja Ustanovom, direktor: 



40. Za svoj rad direktor je neposredno odgovoran? 
41.  Organ kontrole poslovanja Ustanove je? 
42.  Nadzorni odbor broji? 
43.  Kada je osnovana javna ustanova Centar kulture i mladih Općine Centar Sarajevo? 
44.  Odlukom kojeg tijela i kada Centar kulture i mladih Općine Centar Sarajevo postaje institucija 

od značaja za Federaciju Bosne i Hercegovine? 
45.  Na šta Centar kulture i mladih Općine Centar Sarajevo posebno posvećuje pažnju u svom radu 

sa mladima i partnerima? 
46.  Koja je uloga i značaj Teatarske scene Centra kulture i mladih Općine Centar Sarajevo kroz 

istoriju i danas? 
47.  Koji alternativni teatar postoji u sklopu JU Centar kulture i mladih Općine Centar Sarajevo i šta 

je do sada realizovao? 
 

 
USMENI: 
1. Recite nešto o sebi, predstavite se? 

2. Dosašanja rad, iskustvo? 

3. Koje radne izazove očekujete od pozicije na koju se prijavljujete? 

4. Možete li opisati kako bi izgledao jedan prosječan radni dan ili sedmica na radnom mjestu za 
koje se prijavljujete? 

5. Kada radite više zadataka, kako određujete prioritete? 

6. Šta ste učinili u nekoj teškoj situaciji kada se niste slagali sa određenom odlukom, kako ste tada 
postupili? 

7. Da li mislite da je okruženje u kojem radite, kolektiv, također bitan za individualni rad? 

8. Šta smatrate uspjehom na radu na određenoj poziciji i kako biste taj uspjeh mjerili? 

9. Kakva su Vaša očekivanja u vezi toga što će biti Vaši radni zadaci, odgovornosti i obaveze na 
ovom radnom mjestu i imate li neku ideju na koji način biste nam Vi mogli doprinijeti? 

10. Kakvo je Vaše prethodno iskustvo? Da li mislite da je značajno u smislu pozicije za koju ste se 
prijavili? Navedite dodatna znanja za koja smatrate da bi bila od koristi u budućem radu u 
ustanovi? 

11. Zašto biste promijenili dosadašnji posao (ukoliko je kandidat zaposlen)? 

12. Šta Vam se nije svidjelo pri obavljanju poslovnih zadataka prethodnog radnog mjesta? 

13. Šta Vas čini interesantnim za ovo radno mjesto? 

14. Navedite nam primjer ili opišite situaciju u kojoj ste kolegi ili stranci morali objasniti složenu 
materiju. Na kakve probleme ste naišli i kako ste postupili? Navedite nam primjer, kako su Vaše 
vještine komunikacije imale uticaj na konkretnu situaciju? 

15. Kako postupate u rješavanju složenih situacija? Možete li odgovorit općenito ili pojasniti na 
konkretnom primjeru? 



16. Kako možete doprinijeti ovom poslu, razvoju ustanove? 

17. Kako djelujete u individualnom radu, a kako u timskom radu? 

18. Šta smatrate da su Vaše prednosti? 

19. Kakav tip radne okoline preferirate? 

20. Posjedujete li opštu informisanost o radu ove ustanove i radnom mjestu za koje se 
prijavljujete? 

21. Da li predajete prijave i za druga radna mjesta? 

22. Koji su Vaši razlozi za prijavu na ovo radno mjesto? 

23. Koliko škola/kurseva trenutno djeluje u JU CKM? 

24. Na kojoj adresi se nalazi teatarska scena Ustanove? 

25. Kada je održan posljednji Festival komedije ‘’Smijeh je lijek’’? 

26. Koje predstave su odigrane na posljednjem Festivalu komedije ‘’Smijeh je lijek’’? 

27. Ko je režirao predstavu ‘’Plastika’’ iz produkcije Ustanove? 

28. Za koju ciljnu grupu je namijenjena Edukacija pisanja projekata po LOD metodologiji? 

29. Koje godine i po čijoj odluci JU CKM postaje institucija od značaja za Federaciju Bosne i 
Hercegovine? 

30. Navedite dva priznanja/zahvalnice koje JU CKM ima? 

31. Koji su ključni ciljevi Fotogalerije Jelićeva? 

32. Navedite neka od eminentnih glumačkih imena koja su igrala na Teatarskoj sceni JU CKM? 

33. Koja je posljednja izložba otvorena u JU CKM? 

34. Koja je svrha obuke Edukacija pisanja projekata po LOD metodologiji u JU CKM? 

35. Koji kursevi stranih jezika se besplatno realiziraju u JU CKM? 

36. Koja je dob članova Škole hip-hopa u JU CKM? 

37. Časovi koje škole/kursa se odvijaju individualno sa polaznikom? 

38. Koja tehnika se koristi u radu sa polaznicima škole klavira? 

39. Od koje godine djeluje Ustanova? 

40. Koji kursevi/škole u JU CKM su besplatnog karaktera? 
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