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Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za
izradu i provodenje plana integriteta

Naziv institucije: JU Centar kulture i mladih Opdine Centar Sarajevo
Adresa: Mis Irbina 18.

E-mail: info@centrakulture.ba

Broj telefona: 033/ 232 594, 033 220 568

Ime i prezime rukovodioca ustanove: $ljivo Ernis

Imena i prezimena menadZera aktivnosti i €élanova radne grupe za izradu plana integriteta:

Kadri¢ Selma, menadzer aktivnosti i koordinator radne grupe
Bostandzi¢ Senad, ¢an

Edin Drljevié, ¢lan

Admir Halilovi¢, ¢lan

Amila Pandzi¢, ¢lan

Karkelja Dzemal, ¢lan

Irma Kadi¢- Brajlovié, ¢lan

Sanela Tahirovi¢, &an

Armin Omerovic, ¢lan

PNoUpwN R

Datum usvajanja plana integriteta: 8.12.2022.

Ime i prezime osobe zaduZene za nadzor nad pracenjem provodenja plana integriteta: Kadri¢ Selma, koordinator za projekte

Broj telefona osobe zaduzene za nadzor nad pra¢enjem provodenja plana integriteta : 033/ 232 594



BOTINIINNIEIUID MMM 895 0TT ) SYZ LET 1 565 ZEZ | 65 25T £5 (0) LBE+

eqainijnuejuasBogu L 218 ‘eAdDIaC EdIUIPal euoideziuebip
LE209ZBOZZO06BLE NYL yueg HpaIdiun
8000LZ2LL00ZY Q) Hig 'onafeses gooLL ‘g eulqy) st
e/fe ¢

‘adnub aupey ewlAoue))y ¢

‘e1oy1633u1 Ewwvm:wz C

'SY woaleay efuefjaesdn | afbdnioy Agoad nguoq ez npain -1
:ouafjaeisoq

o..:% ) dejua)d nNr

"efuagouop wouep nbeus eu ednjs exn|po eAQ
‘P ue)

‘|dAoURISN NUofRJIp ‘elalbajul eue|d nfuapoaoud

o [eygalaz] ssaupod ep ueznp af eys3ubajui 49zpeusw 3(ugipob woupal aluewley (¢

ewsidoud wipazea

es 3soujoidns n nsiu afoy e ‘eyenubajul eueid oluspoaoud ez elegeuz po afpewuogul |

31epod sugasod aaeysop ‘Aaliyez aobalu eu ‘e3ey1uba3ul nuazpeusw ep eqgaJy pjupey (g

‘SAoueIsn eydlbalul efueaesnieu op IseAop azow efuasalan Bouwnze,

nAouso eu efoy Ifupes i 1nefod “fioenys [oyeas o 'auIpob'zz0Z'11°62 PO 22/691-9¢

-€0 :foaq woyn|po 2upey ew|ss esjupel eueaouaw af bafoy ez ‘eyoubaqul elazpeuaw

Res|wJojul luznp ns ‘onsfeses Jejus) auRdo yipejw | ainyny JBjuad nNr n plupey (1
"g uepn

"duUIpob'ZZ0Z TT 62 PO 22/0Lb-9€

-£0 :fouq ‘e3oubayul BUB|d IpeIZ] 0 WOoXN|pPQ IUBAOUBWI ‘eyubolul eueld npeszi ez sdnib

SUpel 1A0UR|) | J0JRUIPIOOY Asouznp as nleAessfized AN|po 2A0 nbeus eu wafuednys
T ue)

"e3)lba3ul eueld npeszi
ez ednib eupeu ejwaidud af 1foy ‘aulpob-zz0z°Z1'8 po T2/99-9¢-£0 :loidq ‘onsfeses
4BJU3D BuRdQ yipejw | aumny 4ejud) N[ epybajul uelq as efeasn WoN|pO WoAQ

“E uep

onsfeles Jejua)d auRdo yipejw 1 34mn) 1e3ua) N[ N e3A3I63Ul euelg
nfuefeasn o nynjpo

-1SOUOP J0Ppa.p ‘6T/86S | 8T/b/€ ‘8T/z¢ :[01q ‘onsleses Jejusy supdo
UIPe|W | ainyiny 1ejus) Nr ejiAeld "HE BuepR z| ewifusise|ao es npepys n e ‘22/1'61-6605
-$0-20 :[loaq ‘onsfeies nuojuey n esopas Bouael efionsus eyolbaul eueld efuaponoud
I npeizi ez easyndn Q1 euep ‘(ze/ss :fouq ‘\onsfeies euojuey SulAou auaqzn|s”)
oAs(elses nuojuey n aftadnuoy nfuefiqzns | ifipusaasd o BUOMEZ GG woueR es npepis N

dUIpob-Zz0Z'ZT'8 (wnjeq
2¢/T6v-9¢-£0 :lfoug

oAsfeies 1ejua) auipdo
Yipejw | aunyny Jejuad
VAONVISN VYNAVC



1ZVJESTAJ RADNE GRUPE O STANJU INTEGRITETA JU CENTAR
KULTURE | MLADIH OPCINE CENTAR SARAJEVO

Radna grupa je na osnovu svojih znanja i iskustava krenula u izradu Plana integriteta sa namjerom da se identificiraju klju¢ni procesi Ustanove koji
su podloZni naru$avanja integriteta. U tom procesu smo pristupili sveobuhvatnoj procjeni stanja integriteta u instituciji i poCetnoj analizi stanja
integriteta, gdje je izmedu ostalog satinjen i Program rada radne grupe. Na osnovnom razmatranju Plana integriteta je uoCeno da procesi
prostornog planiranja su itekako riziéni na narulavanje integriteta, ali da i veliki dio sistemskih rizika i razli¢itih nivoa vlasti koji su uklju€eni u
prostornom planiranju uti¢e zna¢ajno na integritet. Radna grupa je odrzala tri zvanitna sastanka, ali se i odrZalo vise pojedinagnih sastanaka.

Posebno su kao rizici istakli procesi:

e Rada sa skolama i kursevima;

e Rada sa vanjskim saradnicima i korisnicima;

e Procesi planiranja i implementacija projekata;
e Imovinsko pravni odnosi ustanove i drugi.

Pored toga su se kao rizici istakli i procesi koji se odnose na op<e oblasti djelovanja institucije, poput procesa:

e Upravljanja institucijom i organizacijom rada;

e Postupci javnih nabavki;

¢ Upravljanje povjerljivim informacijama i podacima,

e Transparentnost u radu, ukljuujuci i internu komunikaciju;

e Prijavljivanje naru3avanja integriteta, ukljucujuci u zastitu prijavitelja korupcije.

U nastavku dalje u tabelarnom pregledu se nalaze identifikovni rizici/riziéni procesi, koji su dalje kroz analititke obrasci razradeni i na faktore rizika.



LISTA RIZIKA JU CENTAR KULTURE | MLADIH OPCINE CENTAR SARAJEVO

Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/riziéni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/riziéni proces
Rizik/rizi€ni proces

Rizik/riziéni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/riziéni proces
Rizik/riziéni proces
Rizik/rizi¢ni proces

Rizik/rizi€ni proces
Rizik/rizi€ni proces

Rizik/riziéni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/rizi€ni proces
Rizik/riziéni proces
Rizik/rizi¢ni proces
Rizik/riziéni proces
Rizik/riziéni proces
Rizik/rizi¢ni proces

SPECIFICNE OBLASTI

Strate$ko planiranje i godiSnji plan rada
Primanje sponzorstva i donacija
QOdrzavanje predstava

Planiranje projekata

Implementacija projekata

Sigurnost Galerije Jeli¢eva

Odrzavanje izlozbi

Odabir skola i kurseva

Odabir saradnika Skola i kurseva

Implementacija programa kola i kurseva i rad sa korisnicima
Imovinsko pravni-odnosi objekta u kojem se realizuje
djelatnost ustanove

Upravljanje prihodima ustanove

Interna kontrola rada ustanove

OPCE OBLASTI

Rukovodenje JU Centar Kulture i mladih Opéine Centar
Nadzor nad radom organizacionih jedinica i sluzbi
Popis imovine ustanove i utrosak sredstava
Zaposljivanje

Interna komunikacija
Eksterna komunikacija

Upravljanje dokumentacijom i podacima
Planiranje javnih nabavki

SREDNJI
SREDNJI
SREDNJI
SREDNIJI
SREDNII
SREDNJI

SREDNII
SREDNIJI

SREDNJI
SREDNIJI

SREDNIJI
SREDNIJI
VISOK
'SREDNJI

SREDNJI
VISOK
SREDNJI



Rizik/rizi¢ni proces Pocetak provodenja javne nabavke

Rizik/rizi¢ni proces Dodjeljivanje ugovora

Rizik/riziéni proces Pradenje provedbe ugovora |
Rizik/rizi€ni proces Sukob interesa/ nespojivost dodatnih aktivnosti zaposlenih
Rizik/rizi¢éni proces Interno prijavljivanje

Rizik/rizi¢ni proces Eksterno prijavljivanje

Rizik/riziéni proces Zastita prijavitelja




1 - LISTA RIZIKA I FAKTORA JU Centar kulture i mladih Opéine Centar
Sarajevo
Specifi¢ne (posebne) oblasti institucije

planiranja rada ustanove i
strateSkog pristupa spre¢avanju
naru$avanja integriteta

2. [Neprecizno i nepotpuno izraden | jhuestvo o
plan i program rada i njegova izradi

nekgnzisﬁentost sa strate$kim metodoogije
3. [planiranjem

Djelimi¢no

kontrolisan 1 2 SREDNIJI

Neprovodenje plana i programa
rada ustanove




1.2 Rizik: Primanje sponzorstva i donacija

1. [Moguénost nastanka sukoba interesa
prilikom primanja sponzorstva i donacija

Ne postoji obrazloZena evidencija prijema
sponzorstva i donacija

NE

Nekontrolisan

SREDNIJI




1.3.Rizik: Odrzavanje predstava

Muénost tkazivaj aedstava zbog
objektivnih i subjektivnih

Odluka o osnivaju
JU Centar kulture
mladih Opéine
Centar Sarajevo
(.,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®,
broj: 45/171 6/18)

Sirfa djelatnosti
90.04

Djelomiéno
kontrolisan

SREDNIJI




1.4. Rizik: Planiranje projekata

1. [Nisu razvijene procedure planiranja
sredstava za projekte 1 nedostatak
dugoroénog planiranja za projektna
sredstva

2. [Neprovodenje istraZivanja trZista prilikom
odredivanja planiranih troskova za

realizaciju projekata
Godisnji plan i
program rada Djelomi&no
3. Nedefinisanje pojedinih zadataka u ustanove konirolisan 2 2 SREDNJI

projektu i nepotpuna procjena potrebnih
sredstava za realizaciju projekta

Nizak stepen potrebne inovacije u
projektnim prijedlozima




. [NezavrS§avanja projekta u planiranom
vremenu i neispunjenje potrebnog
kvaliteta projekta sa kojim se aplicira

Losa podr§ka menadZmenta i timsko
. |zalaganje za projekta i neadekvatno
pracenje provedbe projekta

Prekoraéenje troskova predvidenih
projektnim prijedlogom

Godisnji plan i
program rada
ustanove

Pravilnik o radu,
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta JU
Centar kulture i
mladih Op¢ine
Centar Sarajevo,
broj: 01-04-17101-
04-31/22

Djelomi¢no
kontrolisan

SREDNII




1.6. Rizik: Sigurnost Galerije Jeli¢eva

1

1
1

. |Izostanak sigurnosnih uslova Galerije

(kamere, osiguranje postavke)

Moguénost nastanka kvara
laptopa/programa koji se koriste za izradu

. |idejnih rjeSenja za programske aktivnosti

Moguénost namjernog ili nenamjernog
oStecenja izloZbene postavke u galeriji
Jelica

Izraditi kuéni red

Sifra djelatnosti
90.04

Djelomi¢no
kontrolisan

SREDNIJI




1.7.Rizik: Odrzavanje izloZbi

1. dgadanje izlozbe zbog nedolaska
umjetnika (bolest, odsustvo...)

Nedostatak sredstava za realizaciju
planirane izloZbe

Sifra djelatnosti
90.04

Djelomi¢no
kontrolisan

SREDNII




1.. Rizik: Odabir $kola i kurseva

b

Skola i kurseva

Ne postoje u potpunosti objektivni kriteriji

" |za odabir skola i kurseva

" [Ne izraduje se obrazloZenja kriterija za

odabira 8kola i kurseva

Qdluka o osnivaju
JU Centar kulture
mladih Opcine
Centar Sarajevo
(,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo®,
broj: 45/17 1 6/18)

Djelomi¢no
kontrolisan

SREDNII




1.9. Rizik: Odabir saradnika $kola i kurseva

1. |Ne vrsi se adekvatna procjena za izbor
saradnika za provodenje $kola i kurseva

Ne postoje u potpunosti objektivni
riteriji za odabir saradnika za

2 [implementaciju programa Skola i
kurseva

Ne izraduje se obrazloZenja kriterija za .
3. lodabir saradnika za implementaciju NEMA Nekonrolisan 2 i VISOK
programa $kola i kurseva

4. [Ne postoje definisani kriteriji za
utvrdivanje cijene usluga vanjskih
saradnika/ Izraditi kriterije za naknade
vanjskim saradnicima




1.10. Implementacija programa §Kkola i kurseva i rad sa korisnicima
= i

1. | Neprimjerena komunikacija i ponaSanja sa
roditeljima/starateljima/ polaznicima
aktivnosti — djecom i mladima

Neprimjerena komunikacija sa
2 [umjetnickim rukovodiocima aktivnosti

Moguénost proslijedivanje fotografija i
videozapisa malodobnih polaznika za
svrhe marketinga bez pismenog odobrenja
roditelja/staratelja/ Registar neprimjerenih Upisni list
ponasanja sa fokusom na proslijedivanje
fotografija i videozapisa

Nekontrolisan 3 3 VISOK

3. [Mogucénost odavanje sluzbenih podataka i
dokumenata Ustanove od strane vanjskih
saradnika.

Neadekvatno vodenje kalendara aktivnosti,
4. lodnosno termina odrZavanja kurseva i
$kola/ Kontinuirana kontrola vodenja
kalendara aktivnosti




objekat u kojem se realizuje djelatnost
ustanove §to predstavlja izazov za ulaganje
i odrzavanje objekta i izuzimanje ostalih
Domova kulture iz osnivackog akta, u
smislu izazova rizika vodenja istih v
inventurnim listama, rjeSavanje kroz
zemlji$ne knjige

QOdluka o osnivaju
JU Centar kulture
mladih Op¢ine
Centar Sarajevo
(,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®,
broj: 45/171 6/18)

Nekontrolisan

VISOK




cijenama ulaznica, iznajmljivanja
prostorija

Moguénost zloupotreba prilikom izdavanja
prostorija na koriStenje tre¢im licima/]
|Analizirati rizike za zloupotrebu

Zaklju¢ivanje ugovora o zakupu u objektu
u kojem se odvija djelatnost

Pravilnik o naginu

prodaje i cijenama
ulaznica,
iznajmljivanja
prostorija JU CKM,
utvrdivanja kriterija
za dodjelu pozivnica
i besplatnih
ulaznica, broj: 56/16

Postojeci ugovori o
zakupu

Djelomiéno
kontrolisan

SREDNIJI




poslovanja

Neadekvatni propisi rada

" lustanove/Inicirati izmjenu postojeéih

pravila, te zagovarati za saglasnost
osnivada o procesnoj izradi i donosenju
internih akata u ustanove

Nerazumijevanje procjene rizika na zastiti
na radu

Nepostojanje vodi¢a za pristup
informacijama

Ne postojanja adekvatne baze podataka o
projektima i broju korisnika

Pravila JU Centra
kulture i mladih
Op¢ine Centar
Sarajevo, broj
42/18,374/18 i
598/19

Pravilnik o radu,
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta JU
Centar kulture i
mladih Op¢ine
Centar Sarajevo,
broj: 01-04-17101-
04-31/22

Pravilnik o zastiti na
radu, broj: 01-04-
13/22

Djelomiéno
kontrolisan

SREDNIJI




OPCE OBLASTI

1.1.Rizik: Rukovodenje JU Centar Kulture i mladih Opéine Centar

Odluka o osnivaju
JU Centar kulture
mladih Opcine

1. [Neprimjereni uticaji na procese donoSenje Centar Sarajevo
odluka (,,SluZbene novine
Kantona Sarajevo,
Ne postoji registar neprimjerenih uticaja na broj: 45/17 i 6/18

2. direktora ustanove i radnike ustanove

Pravila JU Centra | -

kulture i mladih Djelom¥cno ) 2 SREDNIJI
3. Opéine Centar kontrolisan

Moguénost dono$enja nezakonitih odluka ) .
Sarajevo, broj

42/18,374/18 i
598/19

Pravilnik o radu,
organizaciji 1
sistematizaciji
radnih mjesta JU
Centar kulture i




mladih Op¢ine
Centar Sarajevo,
broj: 01-04-171 01-
04-31/22

dnika

1..ik: Nadzo nad radom svih ra

1. Nadzor i izvjestavanje o postignutim
rezlultatima radnika ustanove

Pravilnik o radu,
organizaciji i

sistematizaciji

radnih mjesta JU
Centar kulture i
mladih Op¢ine

Centar Sarajevo,

broj: 01-04-171 01-
04-31/22

Djelomi¢no
kontrolisan

SREDNII




1.3.Rizik: Popis imovine ustanove i utroSak sredstava

1. eotpuno provdene popisa imovine Pravilnik o
o . .. ) ra¢unovostvu,
Neusagla$avanje knjigovodstvenog stanja sa
stvarnim utvrdenim popisom Ravilnik o
o . finansijskom
Nepostojanje redovne interme kontrole nad .
2. . y poslovanju,
planiranjem i utroskom _
Pravilnik o Nekontrolisan 3 3 VISOK
radunovodstevnim
politikama,
Odluka o
imenovanju popisne

komisije




1.4.Rizik: Zaposljivanje

1. : izaje se adekvatan Plan zapo§ljavanja

Plan zapogljavanja nije usaglasen sa
potrebama ustanove

Pravilnik o radu,
organizaciji i

sistematizaciji

radnih mjesta JU
Centar kulture i
mladih Op¢ine
Centar Sarajevo,

broj: 01-04-17101-
04-31/22

Djelomi¢no
kontrolisan

SREDNII




1.5.Rizik: Interna komunikacija

1. edovoljna i nekoordinirana aradnja izmedu
radnika

Pravilnik o radu,
organizaciji i
sisternatizaciji
radnih mjesta JU
Centar kulture i
mladih Opéine
Centar Sarajevo,
broj: 01-04-17101-

04-31/22

Djelomicno
kontrolisan

NIZAK




1.6.Rizik: Eksterna komunikacija

Nedovoljni resursi za
marketinike aktivnosti/
Analiza moguénosti
prikupljanja sredstava i
napraviti plan zagovaranja

Izostanak edukacija za osoblje
iz oblasti marketinga

Ne postoje kriteriji za
odredivanje trzi$ne cijene
komercijalnih poslova

Izostanak sveobuhvatne
analize trzista

Nepotpuno shvatanje osnivaca
o zna&aju marketindkih
aktivnosti ustanove

Pravilnik o radu,
organizaciji i
sistematizaciji

radnih mjesta JU

Centar kulture i
mladih Op¢ine

Centar Sarajevo,

broj: 01-04-17 1

01-04-31/22

Nekontrolisan

SREDNIJI




1.7.Rizik: Upravljanje dokumentacijom i podacima

ij uspostavljen regi
(ukljudujuci i njihovu gradaciju po vaznosti) u Ustanovi

7aposlenici nisu upoznati sa nacinom rukovanja sa povjerim
informacijama i podacima

star povjerljivih inoacija i podataka

Pravilnik o radu,
organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta JU Centar
kulture i mladih
Op¢cine Centar
Sarajevo, broj: 01-04-
171 01-04-31/22

Ugovori o radu

Djelomi¢no
kontrolisan

VISOK




1.8. Rizik: Planiranje javnih nabavki

1. | Kasnjenje u pokretanju procedure
izrade potreba za javnim nabavkama

Nedostatak saradnje radnika prilikom
planiranja javnih nabavki

Zakon o javnim nabavkam
(,.Sluzbene novine FbiH",
broj: 39/14)

Pravilnik o javnim
nabavkama, broj: 340/19

Djelomi¢no
kontrolisan

SREDNIJI




Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Upravljanje javnim nabavkama

1.9.Rizik: Podetak provodenja javne nabavke

1.
Izostanak istraZivanja trZista
za odredene javne nabavke roba
5 i usluga

Zakon o javiim
nabavkam
(,,SluZbene

novine FbiH*,
broj: 39/14

Pravilnik o
javnim

nabavkama, broj:

340/19

Djelomiéno kontrolisan

SREDNII




1.10.

Rizik: Dodjeljivanje ugovora

Netransparentna dodjela ugovora

Neprovodenje ugovornih obaveza
od strane ugovornih strana

Pla¢anja neprovedenih ugovornih
obaveza

Ugovor se ne potpisuje na na¢in
da se osigura potpuno postivanje
potreba javnih nabavki

Zakon o javnim
nabavkam
(,,SluZbene

novine FbiH*,
broj: 39/14

Pravilnik o
javnim
nabavkama, broj:
340/19

Djelomi¢no kontrolisan

SREDNIJI




1.11.

Rizik: Praéenje provedbe ugovora

Ne prati se dslijedno provodenje
ugovora

Nepokretanje raskida ugovora zbog

neizvriavanja obaveza dobavljaca

Zakon o
javnim
nabavkam
(,,Sluzbene
novine
FbiH*, broj:
39/14

Pravilnik o
javnim
nabavkama,
broj: 340/

Djelomiéno kontrolisan

SREDNIJI




1.12.

Rizik: Sukob interesa/ nespojivost dodatnih aktivnosti zaposlenih

Koridtenje resursa ustanove u
suprotnosti sa namjenom (vozila,
pribora za rad i dr)

Radnici nisu upoznati sa
nespojivim aktivnostima

Radnici se ponaaju suprotno
interesima ustanove

Pravilnik o radu,
organizaciji i
sistematizaciji
radnih mjesta JU
Centar kulture i
mladih Op¢ine
Centar Sarajevo,
broj: 01-04-17 1
01-04-31/22

Djelomiéno kontrolisan

SREDNII




Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka

1.13.

Rizik: Interno prijavljivanje

Nije ureden sistem za
prijavljivanja naruavanja
integriteta

Uposlenici ne prijavljuju uoceno
prijavljivanje integriteta

Proces postupanja po internim
prijavama nije transparentan

Zakon o

prevenciji i
suzbijanju
korupcije u
Kantonu Sarajevo

(,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo®, broj:

35/22)

Djelomi&no kontrolisan

SREDNJI




Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka

1.14. Rizik: Eksterno prijavljivanje

1. Nije u potpunosti adekvatan
sistem eksternog prijavljivanja Zakon o
naru$avanja integriteta prevenciji i
suzbijanju
korupcije u
Grad?ni ne prij: a\{ljuju yoéeno Kant.onu Djelomi¢no kontrolisan 2 2 SREDNIJI
2. prijavljivanje integriteta Sarajevo

(,,Sluzbene
novine Kantona
Sarajevo®, broj:

35/22)

Proces postupanja po eksternim
prijavama nije transparentan




Oblast funkcionisanja institucije OPCA OBLAST/ Zaitita prijavitelja korupcije i drugih nepravilnosti

1.15. Rizik: Zastita prijavitelja

L. Uposlenici ne prijavlju Zakon o
naruSavanje integriteta zbog prevenciji i
straha od §tetnih posljedica suzbijanju
korupcije u
Kantont  Bhysqe jomitno kontrolisan 2 2 SREDNII
Nisu uspostavljene jasne Sarajevo
o | procedure zatite prijaviteljaa | (»SluZbene
naru$avanja integriteta novine Kantona
Sarajevo®, broj:
35/22)




(11) PLAN UPRAVLJANJA RIZICIMA ZA SPECIFICNE | OPSTE
OBLASTI

PLAN UPRAVLJANJA RIZICIMA ZA SPECIFICNE OBLASTI JAVNE USTANOVE


























































































B2) PLAN UPRAVLJANJA RIZICIMA ZA OPCE OBLASTI

Plan za upravljanje rizicima- Opce oblasti

fOp 8 ob'last! Naziv rizika/ riziénog Faktor rizika - < . " Ro‘l’( = : :
unkcionisanja . Opis mjere Provodilac mjere | izvrSenje Indikatori
javne institucije P mjere
1.27. ,,A“Opéa | 1.1. Rukovodenje JU Centar | Neprimjereni Uspostaviti evidenciju Direktor 31.12.2023. | Datu uspostavljene
oblast: Kulture i mladih Opéine | uticaji na procese svih neprimjerenih uticaja godine evidencije
Upravljanje Centar donoSenje odluka Redovno se prijavljuju Direktor Kontinuirano | Broj prijavljenih
institucijom neprimjereni uticaju neprimjerenih utica
osnivacu
Ne postoji registar | Izraditi registar Direktor 30.06.2024 Datum
neprimjerenih neprimjerenih uticaja na uspostavljenog
uticaja na direktora | direktora ustanove i registra
ustanove i radnike | radnike ustanove
ustanove
Moguénost ObrazloZenja svih odluka | Donosioci odluka Kontinuirano | Broj i datum
dono$enja sa aspekta integriteta unutar ustanove obrazloZenja
nezakonitih odluka
1.1 Rizik: Nadzor nad Nadzor i Osigurati redovno Direktor Kontinuirano | Uspostavljeno
radom procesa izvjeStavanje o izvjeStavanje o izazovima izvjeStavanje o
postignutim i napretku u radu izazovima i napretku

rezultatima iz
procesa nisu
adekvatni i
ujednadeni

u radu (Draft
izvjestaja)




Plan za upravljanje rizicima- Op¢e oblasti

Opce-: olzlast} Naziv rizika/ rizinog Faktor rizika 3l : : .Ro‘l.( o h 3
funkcionisanja P Opis mjere Provodilac mjere | izvrsenje Indikatori
javne institucije P mjere
1.2. Popis imovine ustanove | Nepotpuno Uspostaviti obavezu Direktor 31.12.2023 Broj i datum
i utrosak sredstava provodenje popisa | potpunog poisa imovine i usvojene obaveze
imovine kontrole nad popisoma
Neusaglasavanje Izraditi analizu Ovlastena osoba po | 31.12.2023 | Broj i datum
knjigovodstvenog | dosadaSnjeg postupanjai | nalogu direktora provedene analize
stanja sa stvarnim | vr8iti kontrolu
utvrdenim popisom
Nepostojanje Uspostaviti obavezu Direktor 31.12.2023 Broj 1 datum
redovne interne redovne interne kontrole uspostavljene
kontrole nad obaveze
planiranjem i Redovno provoditi Zaduzeni radnici Kontinuirano | Broj i datumi
utro$kom sredstava | kontrolu provedenih kontrola
1.2 Rizik: Zaposljavanje Ne izraduje se Na godi$njem nivou se Uprava Kontinuirano | Izraden plan
adekvatan Plan izraduje plan na zapo§ljavanja
zapo§ljavanja zapo§ljavanja godidnjem (Datum i broj akta)
nivou
Plan zaposljavanja | Osigurati da plan rada Uprava Kontinuirano | U izradu plana
nije usaglasen sa odgovora potrebama na ukljuéeni svi radnici
potrebama procesa godisnjem (Datum i broj akta
nivou kojim su inicirane
potrebe)
|.4 Rizik: Interna Nedovoljna i Izvriti analizu postojeceg | Upravai svi 31.12.2024. | Analizirano
komunikacija nekoordinirana stanja i prema potrebi godine postojece stanje i
komunikacija unaprijediti postojece utvrdeni prijedlozi za
izmedu radnika mehanizme interne unapredenje
komunikacije postojecih
mehanizama interne
komunikacije




Plan za upravljanje rizicima- Op¢e oblasti

fOpccf ob.last} Naziv rizika/ rizicnog Faktor rizika e ; ; .RO!,( 28 ; ]
unkcionisanja I Opis mjere Provodilac mjere | izvrsenje Indikatori
javne institucije P mjere ,
i 5 Rizik: Eksterna Nedovoljni resursi Radnik zaduZen 31.12.2024. | Broj analize i plana
komunikacija za marketinske Analiza moguénosti za marketing godine zagovaranja
aktivnosti prikupljanja sredstava i
napraviti plan zagovaranja
Izostanak Izvriiti analizu potreba za | Uprava Kontinuirano | Broj i datum
edukacija za edukacije i zagovarati odrZanih edukacija
osoblje iz oblasti provodenje edukacija
marketinga
Ne postoje kriteriji | Izraditi kriterije za Uprava 31.12.2023. | Broj i datum
za odredivanje odredivanje trZiine cijene godine izradenih kriterija
trzidne cijene
komercijalnih
poslova
Izostanak Uvesti obavezu i provoditi | Radnik zaduZen za | Kontinuirano | Broj i datum
sveobuhvatne analize trzista marketing utvrdene
analize trZista obaveze/Broj analiza
Nepotpuno Izraditi i provoditi plan Uprava Kontinuirano | Broj i datum plana
shvatanje osnivada | zagovarnja prema zagovarnja/broj i
o znacaju osnivacu datum zagovarackih
marketinskih aktivnost
aktivnosti ustanove
Nije uspostavljen | Napraviti registar Uprava i radnici 31.12.2023. | Datum usvajanja
registar zaSti¢enih informacija godine registra
povijerljivih (ukljugujudi i elektronske)
informacija i i radnika koji mogu
1.6 Rizik: Upravljanje podataka pristupiti zaSticenim i
dokumentacijom i podacima | (uklju€ujuéii povjerljivima
njihovu gradaciju | informacijama

po vaznosti) u
Ustanovi




Plan za upravijanje rizicima- Op¢e oblasti

Opieloblastt Nagziv rizika/ rizi¢nog Faktor rizika -Rol( 22
funkcionisanja e ] Opis mjere Provodilac mjere | izvrSenje Indikatori
javne institucije P mjere
Sekretar Kontinuirano | Broj i datumi

Zaposlenici nisu
upoznati sa
nacinom rukovanja
sa povjerim
informacijama i
podacima

Upoznati na godi$njem
nivou zaposlenike i
saradnike o naéinu
rukovanja sa povjerljivim
informacijama i podacima

upoznavanja




Plan za upravijanje rizicima- Opée oblasti

Opge oblasti Naziv rizika/ rizi¢nog Faktor rizika o - . Hekiza : :
funkcionisanja Opis mjere Provodilac mjere | izvrsenje Indikatori
. B e procesa - X
javne institucije mjere
1.28. ,B“ Opéa Kasnjenje u Radnici koji planiraju Svi radnici Kontinuirano | Blagovremeno se
oblast: pokretanju sredstva (vlastita/budZet) pokrecu javne
Upravljanje procedure izrade blagovremeno inicira nabavke (Broj i
javni .. C otreba za javnim okretanja javne nabavke datum akta
.Li‘;mlz::frll(ama 1.1 Rizik: Planqunjejavmh E abavkam; p 42 )
mabavis Nedostatak Usposatviti obavezu Direktor 31.12.2023 Broj i datum
saradnje radnika saradnje svih uspostavljene
prilikom planiranja obaveze
javnih nabavki
1.2.Pocetak Pocetak Izostanak ObrazloZenja o Radnici koji rade na | Kontinuirano | Broj i datumi
provodenja javne nabavke | istraZivanja trZiSta | provedenom istraZivanju | javnim nabavkama obrazloZenja
za odredene javne | trZi§ta sa sve specifi¢ne
nabavke roba i nabavke
usluga
1.3.Dodjeljivanje ugovora Netransparentna | Osigurati da se javno Radnik zaduzen za | Kontinuirano | Broj i datum javno
dodjela ugovora | objavljuju dodijeljeni javne nabavke objavljenih ugovora
ugovori
Neprovodenje Osigurati pracenje Radnik zaduZen za | Kontinuirano | Izvjestaji o
ugovornih obaveza | provodenje ugovora javne nabavke provodenju ugovora
od strane
ugovornih strana
Pladanja Pratiti realizaciju isplate Radnik zaduZen za | Kontinuirano | Izostanak neplacenih
neprovedenih ugovora javne nabavke obaveza

ugovornih obaveza




Plan za upravijanje rizicima- Opc¢e oblasti

Opce. ob-last} Naziv rizika/ rizi¢nog Faktor rizika TR s - : Ro}’( 23 y -
funkcionisanja Opis mjere Provodilac mjere | izvrSenje Indikatori
javne institucije P rocesa mjere
Ugovor se ne Analizirati i unaprijediti Radnik zaduZen za | 31.12.2024. | Datum analize i
potpisuje na nadin | ugovore javne nabavke unaprijedene forme
da se osigura ugovora
potpuno postivanje
potreba javnih
nabavki
1.4. Rizik: Pracenje provedbe | Nepokretanje Nastaviti sa pracenjem Radnik zaduZen za | Kontinuirano | Prati se provodenje
ugovora raskida ugovora provedbe ugovornih javne nabavke ugovornih obaveza
zbog neizvriavanja | obaveza
obaveza dobavljada
Nepokretanje Pokretanje procedure direktor Kontinuirano | Uspostaviti
raskida ugovora raskida ugovora uz proceduru raskida
zbog neizvriavanja | aktiviranje ugovorenih ugovora za

obaveza dobavljada

sredstava za osiguranje

ugovora

aktiviranje sredstava
Za osiguranje
ugovora (Broj 1
datum procedure)




Plan za upravljanje rizicima- Opée oblasti

fOpCt? ob.last! Naziv rizika/ rizicnog Faktor rizika it . : ‘ Rovk 2. : .
unkcionisanja e Opis mjere Provodilac mjere | izvrSenje Indikatori
__javne institucije P nijere

1.29. ,D%“Opéa | 1.1. Rizik: Sukob Kori$tenje resursa | Educirati radnike o Sekretar Kontinuirano | Odrzane edukacije o
oblast Etikai | interesa/nespojivost dodatnih | ustanove u nadinima koristenja na nacinima koristenja
li¢ni integritet | aktivnosti radnika suprotnosti sa resursa Ustanove godisnjem resursa institucije

namjenom unutar nivou (Spisak u€esnika)

procesa (vozila,

pribora za rad i dr)

Radnici nisu Formirati radnu grupu Uprava 31.12.2022. | Formirana radna

upoznati sa koja ¢e izraditi registar godine grupa koja vodi

nespojivim nespojivih aktivnosti registar nespojivih

aktivnostima radnika Ustanove aktivnosti radnika
(Rjesenje o
formiranju radne
grupe)

Radnici se Informisati i educirati Sekretar Kontinuirano | Edukacija radnika o

ponaSaju suprotno | radnike o nespojivim na nespojivim

interesima aktivnostima godisnjem aktivnostima (Spisak

ustanove nivou ucesnika)

1.30. ,,E“ Opéa 1.1 Rizik: Nije ureden sistem | Uspostaviti interni sistem | Uprava 31.12.2023. Broj i datum
oblast Interno za prijavljivanja | prijavljivanja usvojenog internog
Djelotvorno prijavljivanje naru$avanja propisa
postupanje po integriteta
prijavama
Korupcije, Radnici ne Redovno vrditi aktivnosti | Sekretar Kontinuirano | Povecana svijest o
eticki i prijavljuju uoceno | na informisanju i na vaznosti
profesionalno prijavljivanje animiranju da radnici godisnjem prijavljivanja
neprihvatljivih integriteta prijavljuju neregularna nivou nepravilnosti
postupaka ponaSanja




Plan za upravljanje rizicima- Op¢e oblasti

Opce oblasti . Nt izi Rok za
eIzt Naziv rizika/ riziénog Faktor rizika S . A 15 o e . -
funkcionisanja ) Opis mjere Provodilac mjere | izvrienje Indikatori
javne institucije P mjere
Proces postupanja | Izvrsiti analizu i ukoliko je | Uprava Kontinuirano | Izvr§ena analiza
po internim potrebno unaprijediti na postupanja po
prijavama nije proceduru postupanja sa godisnjem internim prijavama
transparentan internim prijavama nivou (Broj i datum analize
)




Plan za upravljanje rizicima- Opée oblasti
Opée oblasti | . iy rizika riziénog | Faktor rizika i g sz e
funkcionisanja ek Opis mjere Provodilac mjere | izvrienje Indikatori
javne institucije P nmjere
1.2 Rizik: Eksterno Nije u potpunosti Izvriti analizu i ukoliko je | Sekretar 31.12.2022. | IzvrSena analiza
prijavljivanje adekvatan sistem potrebno unaprijediti godine (Broj i datum odluke
eksternog proceduru i nadine prijave kojom se uspostavlja
prijavljivanja narusavanja integriteta sistem anonimnog
naruSavanja Preduzeca (ukljudujuéi prijavljivanja)
integriteta anonimnim 1 elektronskim
putem/
Gradani ne Redovno vrsiti aktivnosti | ZaduZeni radnici Kontinuirano | Animiranje se
prijavljuju uo¢eno | na animiranju gradana da na redovno vrsi
naru$avanja prijavljuju neregularna godignjem
integriteta od ponasanja nivou
strane
Potro3ac¢a/korisnika
usluga
Netransparentno Osigurati da se o svim Uprava Kontinuirano | Broj prijava i broj
postupanje po prijavama i na¢inima na obavjestenja
internim prijavama | rje§avanja obavijeste svi godisnjem
radnici nivou
1.31. ,F% 1.1 Rizik: Zastita prijavitelja | Radnici ne Redovno vrsiti aktivnosti | Direktor Kontinuirano | Broj upuéenih
Zaitita prijavljuju uoeno | na animiranju radnika da na informacija
prijavitelja naru$avanje prijavljuju neregularna godi$njem
korupcije i integriteta zbog pona$anja nivou
drugih straha od $tetnih
nepravilnosti posljedica
Nisu uspostavljene | Uspostaviti jasne Direktor 31.12.2023. | Broj akta i datum
jasne procedure procedure zastite godine usvajanja procdure
zadtite prijavitelja | prijavitelja narusavanja
narusavanja integriteta
integriteta




