
  

 

 

 

 

 

 

 

                                                     KATALOG PITANJA 

                                       ZA PROVOĐENJE JAVNOG OGLASA 

                                        

                                                        za radno mjesto 

 

                                                   - Tehnički sekretar- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. Sagorijevanje (gorenje) je ? 
2. Vatra je ? 
3. Požar je ? 
4. Eksplozija je ? 
5. Zapaljive materije su ? 
6. Eksplozivne materije predstavljaju ? 
7. Opasne materije predstavljaju ? 
8. Požarna opasnost je ? 
9. Požarna otpornost je ? 
10. Rizik od požara je ? 
11. Požarna sigurnost je ? 
12. Požarni sektor je ? 
13. Požarno stepenište je ? 
14. Sigurnosno stepenište je ? 
15. Evakuacija je ? 
16. Put za evakuaciju je ? 
17. Građevina obuhvata ? 
18. Građevine za javnu upotrebu su ? 
19. Mjere zaštite od požara su ? 
20. Preventivne mjere zaštite od požara su ? 
21. Aktivne (represivne) mjere zaštite od požara su ? 
22. Sistem aktivne zaštite od požara obuhvata ? 
23. Oprema, uređaji i druga sredstva za zaštitu od požara su ? 
24. Vlasnik imovine je ? 
25. Korisnik imovine je ? 
26. Odgovorno lice za organiziranje zaštite od požara je ? 
27.  Edukacija je ? 
28. Akcident je ? 
29. Promet zapaljivih, eksplozivnih i drugih opasnih materija i opasnih proizvoda 

podrazumijeva ? 
30. Dispozicija građevine obuhvata ? 
31. Zaposleno lice podrazumijeva ? 
32.  Prema Zakonu o zaštiti na radu, šta obuhvata radna okolina? 
33.  Prema Zakonu o zaštiti na radu, koja sredstva spadaju u sredstva za rad? 
34. Prema Zakonu o zaštiti na radu, ko je radnik za zaštitu na radu? 
35. Prema Zakonu o zaštiti na radu, ko je povjerenik za zaštitu na radu? 
36.  Prema Zakonu o zaštiti na radu, šta je ovlaštena zdravstvena ustanova? 
37.  Prema Zakonu o zaštiti na radu, ko je ovlaštena organizacija za zaštitu na radu? 
38. Prema Zakonu o zaštiti na radu, kako se definiše rizik? 
39.  Prema Zakonu o zaštiti na radu, šta predstavlja prevencija? 
40. Prema Zakonu o zaštiti na radu, šta znači procjena rizika? 
41. Koji poslovi se smatraju poslovima sa povećanim rizikom? 
42. Koje materije spadaju u opasne materije? 
43. Šta se smatra štetnostima? 
44. Koje biološke štetnosti zakon prepoznaje? 
45. Šta znači sigurnost i zaštita zdravlja na radu? 
46. Ko ima pravo na sigurnost i zaštitu zdravlja na radu? 
47. Prema Zakonu o radu, šta znači zasnivanje radnog odnosa? 



48. Prema Zakonu o radu, šta poslodavac mora učiniti nakon zaključivanja ugovora o 
radu? 

49. Prema Zakonu o radu, ko se smatra poslodavcem? 
50. Prema Zakonu o radu, ko se smatra radnikom? 
51. Prema Zakonu o radu, koja prava ima radnik u vezi sa sigurnošću i zaštitom života i 

zdravlja na radu? 
52. Prema Zakonu o radu, koliko godina mora imati lice da može zaključiti ugovor o radu 

bez saglasnosti zakonskog zastupnika? 
53. Prema Zakonu o radu, šta je probni rad i koliko može trajati? 
54. Prema Zakonu o radu, na koje vrste se može zaključiti ugovor o radu? 
55. Prema Zakonu o radu, šta se smatra prekidom ugovora o radu? 
56. Prema Zakonu o radu, šta mora sadržavati ugovor o radu? 
57. Prema Zakonu o radu, pod kojim uvjetima se radnik može uputiti na rad u 

inozemstvu? 
58. Prema Zakonu o radu, kada se ugovor o radu može zaključiti radi obavljanja poslova 

izvan prostorija poslodavca? 
59. Prema Zakonu o radu, za koje poslove ugovor izvan prostorija poslodavca ne smije 

biti zaključen? 
60. Šta znači zasnivanje radnog odnosa? 
61. Šta poslodavac mora učiniti nakon zaključivanja ugovora o radu? 
62. Ko se smatra poslodavcem? 
63. Ko se smatra radnikom? 
64. Koja prava ima radnik u vezi sa sigurnošću i zaštitom života i zdravlja na radu? 
65. Koliko godina mora imati lice da može zaključiti ugovor o radu bez saglasnosti 

zakonskog zastupnika? 
66. Šta je probni rad i koliko može trajati? 
67. Na koje vrste se može zaključiti ugovor o radu? 
68. Šta se smatra prekidom ugovora o radu? 
69. Šta mora sadržavati ugovor o radu? 
70. Pod kojim uvjetima se radnik može uputiti na rad u inozemstvu? 
71. Kada se ugovor o radu može zaključiti radi obavljanja poslova izvan prostorija 

poslodavca? 
72. Za koje poslove ugovor izvan prostorija poslodavca ne smije biti zaključen? 
73. Ako radnik koristi godišnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju 

od najmanje? 
74. Radnik ima pravo na odmor između dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u     

trajanju od najmanje 
75. Ugovor o radu može se zaključiti? 
76. Šta propisuje ovaj zakon u vezi sa ličnim podacima? 
77. Koji je cilj zakona u vezi sa zaštitom osnovnih prava i sloboda fizičkih lica? 
78. Na koji način se u zakonu tretira muški i ženski rod u terminologiji? 
79. Kako se definiše lični podatak prema zakonu? 
80. Ko je nosilac podataka? 
81. Šta se smatra obradom ličnih podataka? 
82. Šta znači ograničenje obrade? 
83. Kako se definiše izrada profila? 
84. Šta znači pseudonimizacija ličnih podataka? 
85. Šta je zbirka ličnih podataka? 
86. Ko je kontrolor podataka? 
87. Kako se definiše javni organ? 



88. Ko je nadležni organ? 
89. Ko je obrađivač ličnih podataka? 
90. Ko je primalac ličnih podataka? 
91. Šta znači treća strana u kontekstu obrade podataka? 
92. Šta predstavlja saglasnost nosioca podataka? 
93. Šta je povreda ličnog podatka? 
94. Koji podatak se smatra genetskim podatkom? 
95. Koji podatak se smatra biometrijskim podatkom? 
96. Šta je podatak koji se odnosi na zdravlje? 
97. Ko je predstavnik u kontekstu zaštite ličnih podataka? 
98. Ko je privredni subjekat prema zakonu? 
99. Šta znači grupa privrednih subjekata? 
100. Osnivač Javne Ustanove Centar za kulturu i mlade je? 
101.   S obzirom na osnovne djelatnosti, osim konotacije kulturnog subjekta, Ustanova 

ima karakter? 
102.   Za upotrebu pečata odgovoran je i zadužen? 
103. Ustanovu zastupa i predstavlja? 
104.   Višak prihoda nad rashodima Ustanova? 
105.   Sredstva za rad Ustanove, na temelju godišnjeg programa rada, obezbjeđuju se 

iz? 
106.   Organ upravljanja ustanovom je? 
107.   Upravni odbor broji? 
108.   Članovi Upravnog odbora imenuju se na period od? 
109.   Predsjednika i članove Upravnog odbora, u ime osnivača, imenuje i rješava? 
110.   Upravni odbor ima pravo i dužnost da upravlja Ustanovom, a posebno da 

izražava slijedeće poslove i zadatke? 
111.   Po isteku mandata članovi Upravnog odbora mogu biti ponovo imenovani na tu 

funkciju? 
112.   Organ rukovođenja Ustanovom je? 
113.   U ostvarivanju rukovođenja Ustanovom, direktor? 
114.   Za svoj rad direktor je neposredno odgovoran? 
115.   Organ kontrole poslovanja Ustanove je? 
116.   Nadzorni odbor broji? 
117.   Kada je osnovana javna ustanova Centar kulture i mladih Općine Centar 

Sarajevo? 
118. Višak prihoda nad rashodima Ustanova? 
119.   Odlukom kojeg tijela i kada Centar kulture i mladih Općine Centar Sarajevo 

postaje institucija od značaja za Federaciju Bosne i Hercegovine? 
120.   Na šta Centar kulture i mladih Općine Centar Sarajevo posebno posvećuje pažnju 

u svom radu sa mladima i partnerima? 
121.   Koja je uloga i značaj Teatarske scene Centra kulture i mladih Općine Centar 

Sarajevo kroz istoriju i danas? 
122.   Koji alternativni teatar postoji u sklopu JU Centar kulture i mladih Općine Centar 

Sarajevo i šta je do sada realizovao? 
 
 
 

 
 



USMENI: 
 
1. Recite nešto o sebi, predstavite se? 

2. Dosašanja rad, iskustvo? 

3. Koje radne izazove očekujete od pozicije na koju se prijavljujete? 

4. Možete li opisati kako bi izgledao jedan prosječan radni dan ili sedmica na radnom mjestu za 
koje se prijavljujete? 

5. Kada radite više zadataka, kako određujete prioritete? 

6. Šta ste učinili u nekoj teškoj situaciji kada se niste slagali sa određenom odlukom, kako ste tada 
postupili? 

7. Da li mislite da je okruženje u kojem radite, kolektiv, također bitan za individualni rad? 

8. Šta smatrate uspjehom na radu na određenoj poziciji i kako biste taj uspjeh mjerili? 

9. Kakva su Vaša očekivanja u vezi toga što će biti Vaši radni zadaci, odgovornosti i obaveze na 
ovom radnom mjestu i imate li neku ideju na koji način biste nam Vi mogli doprinijeti? 

10. Kako je Vaše prethodno iskustvo? Da li mislite da je značajno u smislu pozicije za koju ste se 
prijavili? Navedite dodatna znanja za koja smatrate da bi bila od koristi u budućem radu u 
ustanovi? 

11. Zašto biste promijenili dosadašnji posao (ukoliko je kandidat zaposlen)? 

12. Šta Vam se nije svidjelo pri obavljanju poslovnih zadataka prethodnog radnog mjesta? 

13. Šta Vas čini interesantnim za ovo radno mjesto? 

14. Navedite nam primjer ili opišite situaciju u kojoj ste kolegi ili stranci morali objasniti složenu 
materiju. Na kakve probleme ste naišli i kako ste postupili? Navedite nam primjer, kako su Vaše 
vještine komunikacije imale uticaj na konkretnu situaciju? 

15. Kako postupate u rješavanju složenih situacija? Možete li odgovorit općenito ili pojasniti na 
konkretnom primjeru? 

16. Kako možete doprinijeti ovom poslu, razvoju ustanove? 

17. Kako djelujete u individualnom radu, a kako u timskom radu? 

18. Šta smatrate da su Vaše prednosti? 

19. Kakav tip radne okoline preferirate? 

20. Posjedujete li opštu informisanost o radu ove ustanove i radnom mjestu za koje se 
prijavljujete? 

21. Da li predajete prijave i za druga radna mjesta? 

22. Koji su Vaši razlozi za prijavu na ovo radno mjesto? 

23. Koliko škola/kurseva trenutno djeluje u JU CKM? 

24. Na kojoj adresi se nalazi teatarska scena Ustanove? 



25. Kada je održan posljednji Festival komedije ‘’Smijeh je lijek’’? 

26. Koje predstave su odigrane na posljednjem Festivalu komedije ‘’Smijeh je lijek’’? 

27. Ko je režirao predstavu ‘’Plastika’’ iz produkcije Ustanove? 

29. Koje godine i po čijoj odluci JU CKM postaje institucija od značaja za Federaciju Bosne i 
Hercegovine? 

30. Navedite dva priznanja/zahvalnice koje JU CKM ima? 

31. Koji su ključni ciljevi Fotogalerije Jelićeva? 

32. Navedite neka od eminentnih glumačkih imena koja su igrala na Teatarskoj sceni JU CKM? 

33. Koja je posljednja izložba otvorena u JU CKM? 

35. Koji kursevi stranih jezika se besplatno realiziraju u JU CKM? 

37. Časovi koje škole/kursa se odvijaju individualno sa polaznikom? 

39. Od koje godine djeluje Ustanova? 

40. Koji kursevi/škole u JU CKM su besplatnog karaktera? 
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- Odluka o osnivanju JU Centar kulture i mladih Općine Centar Sarajevo 

(‘’Službene novine Kantona Sarajevo’’ broj 45/17 i 16/18) 
- Pravila JU Centar kulture i mladih Općine Centar Sarajevo (broj: 42/18, 
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- Zakon o radu FBiH (‘’Službene novine FBiH’’, br. 26/16, 89/18, 23/20, 
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- Zakon o zaštiti ličnih podataka (Službeni glasnik BiH, br. 12/25); 

- Web stranica JU Centar kulture i mladih Općine Centar Sarajevo 
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