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JAVNA USTANOVA
Centar kulture i mladih
Opcine Centar Sarajevo

www.centarkulture.ba

KATALOG PITANJA

ZA PROVODENJE JAVNOG OGLASA

za radno mjesto

- Tehnicki sekretar-
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Sagorijevanje (gorenje) je ?

Vatra je ?

Pozar je ?

Eksplozija je ?

Zapaljive materije su ?

Eksplozivne materije predstavljaju ?
Opasne materije predstavljaju ?
Pozarna opasnost je ?

Pozarna otpornost je ?

.Rizik od pozara je ?

. Pozarna sigurnost je ?

. PoZarni sektor je ?

. Pozarno stepeniste je ?

. Sigurnosno stepeniste je ?

. Evakuacija je ?

. Put za evakuaciju je ?

.Gradevina obuhvata ?

.Gradevine za javnu upotrebu su ?

. Mjere zastite od poZara su ?

. Preventivne mjere zastite od pozara su ?

. Aktivne (represivne) mjere zastite od pozara su ?

. Sistem aktivne zastite od poZara obuhvata ?

.Oprema, uredaji i druga sredstva za zastitu od pozara su ?
. Vlasnik imovine je ?

. Korisnik imovine je ?

. Odgovorno lice za organiziranje zastite od pozara je ?

. Edukacija je ?

.Akcident je ?

. Promet zapaljivih, eksplozivnih i drugih opasnih materija i opasnih proizvoda

podrazumijeva ?

Dispozicija gradevine obuhvata ?

Zaposleno lice podrazumijeva ?

Prema Zakonu o zastiti na radu, sta obuhvata radna okolina?

Prema Zakonu o zastiti na radu, koja sredstva spadaju u sredstva za rad?
Prema Zakonu o zastiti na radu, ko je radnik za zastitu na radu?

Prema Zakonu o zastiti na radu, ko je povjerenik za zastitu na radu?
Prema Zakonu o zastiti na radu, sta je ovlastena zdravstvena ustanova?
Prema Zakonu o zastiti na radu, ko je ovlastena organizacija za zastitu na radu?
Prema Zakonu o zastiti na radu, kako se definise rizik?

Prema Zakonu o zastiti na radu, Sta predstavlja prevencija?

Prema Zakonu o zastiti na radu, Sta znaci procjena rizika?

Koji poslovi se smatraju poslovima sa povecanim rizikom?

Koje materije spadaju u opasne materije?

Sta se smatra Stetnostima?

Koje bioloSke Stetnosti zakon prepoznaje?

Sta znadi sigurnost i zastita zdravlja na radu?

Ko ima pravo na sigurnost i zastitu zdravlja na radu?

Prema Zakonu o radu, Sta znaci zasnivanje radnog odnosa?
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Prema Zakonu o radu, Sta poslodavac mora uciniti nakon zakljucivanja ugovora o
radu?

Prema Zakonu o radu, ko se smatra poslodavcem?

Prema Zakonu o radu, ko se smatra radnikom?

Prema Zakonu o radu, koja prava ima radnik u vezi sa sigurnoscu i zastitom zivota i
zdravlja na radu?

Prema Zakonu o radu, koliko godina mora imati lice da moze zakljuciti ugovor o radu
bez saglasnosti zakonskog zastupnika?

Prema Zakonu o radu, sta je probni rad i koliko moze trajati?

Prema Zakonu o radu, na koje vrste se moze zakljuciti ugovor o radu?

Prema Zakonu o radu, Sta se smatra prekidom ugovora o radu?

Prema Zakonu o radu, sta mora sadrzavati ugovor o radu?

Prema Zakonu o radu, pod kojim uvjetima se radnik moze uputiti na rad u
inozemstvu?

Prema Zakonu o radu, kada se ugovor o radu moze zakljuciti radi obavljanja poslova
izvan prostorija poslodavca?

Prema Zakonu o radu, za koje poslove ugovor izvan prostorija poslodavca ne smije
biti zakljucen?

Sta znadi zasnivanje radnog odnosa?

Sta poslodavac mora uciniti nakon zakljucivanja ugovora o radu?

Ko se smatra poslodavcem?

Ko se smatra radnikom?

Koja prava ima radnik u vezi sa sigurnoscu i zastitom Zivota i zdravlja na radu?
Koliko godina mora imati lice da moze zakljuciti ugovor o radu bez saglasnosti
zakonskog zastupnika?

Sta je probni rad i koliko moze trajati?

Na koje vrste se moze zakljuciti ugovor o radu?

Sta se smatra prekidom ugovora o radu?

Sta mora sadrzavati ugovor o radu?

Pod kojim uvjetima se radnik moze uputiti na rad u inozemstvu?

Kada se ugovor o radu moze zakljuciti radi obavljanja poslova izvan prostorija
poslodavca?

Za koje poslove ugovor izvan prostorija poslodavca ne smije biti zakljucen?

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju
od najmanje?

Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u
trajanju od najmanje

Ugovor o radu moze se zakljuciti?

Sta propisuje ovaj zakon u vezi sa licnim podacima?

Koji je cilj zakona u vezi sa zastitom osnovnih prava i sloboda fizickih lica?

Na koji nacin se u zakonu tretira muski i Zenski rod u terminologiji?

Kako se definise licni podatak prema zakonu?

Ko je nosilac podataka?

Sta se smatra obradom li¢nih podataka?

Sta znadi ograni¢enje obrade?

Kako se definise izrada profila?

Sta znadi pseudonimizacija li¢nih podataka?

Sta je zbirka li¢nih podataka?

Ko je kontrolor podataka?

Kako se definise javni organ?



88. Ko je nadlezni organ?

89. Ko je obradivac licnih podataka?

90. Ko je primalac li¢cnih podataka?

91. Sta znadi treca strana u kontekstu obrade podataka?

92. Sta predstavlja saglasnost nosioca podataka?

93. Sta je povreda li¢nog podatka?

94. Koji podatak se smatra genetskim podatkom?

95. Koji podatak se smatra biometrijskim podatkom?

96. Sta je podatak koji se odnosi na zdravlje?

97.Ko je predstavnik u kontekstu zastite licnih podataka?

98. Ko je privredni subjekat prema zakonu?

99. Sta znadi grupa privrednih subjekata?

100. Osnivac Javne Ustanove Centar za kulturu i mlade je?

101. S obzirom na osnovne djelatnosti, osim konotacije kulturnog subjekta, Ustanova
ima karakter?

102. Za upotrebu pecata odgovoran je i zaduzen?

103. Ustanovu zastupa i predstavlja?

104. Visak prihoda nad rashodima Ustanova?

105. Sredstva za rad Ustanove, na temelju godisnjeg programa rada, obezbjeduju se
iz?

106. Organ upravljanja ustanovom je?

107. Upravni odbor broji?

108. Clanovi Upravnog odbora imenuju se na period od?

109. Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora, u ime osnivaca, imenuje i rjesava?

110. Upravni odbor ima pravo i duznost da upravlja Ustanovom, a posebno da
izrazava slijedece poslove i zadatke?

111. Po isteku mandata ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti ponovo imenovani na tu
funkciju?

112. Organ rukovodenja Ustanovom je?

113. U ostvarivanju rukovodenja Ustanovom, direktor?

114. Za svoj rad direktor je neposredno odgovoran?

115. Organ kontrole poslovanja Ustanove je?

116. Nadzorni odbor broji?

117. Kada je osnovana javna ustanova Centar kulture i mladih Opcine Centar
Sarajevo?

118. Visak prihoda nad rashodima Ustanova?

119. Odlukom kojeg tijela i kada Centar kulture i mladih Opcine Centar Sarajevo
postaje institucija od znacaja za Federaciju Bosne i Hercegovine?

120. Na sta Centar kulture i mladih Opcine Centar Sarajevo posebno posvecuje paznju
u svom radu sa mladima i partnerima?

121. Koja je uloga i znacaj Teatarske scene Centra kulture i mladih Op¢ine Centar
Sarajevo kroz istoriju i danas?

122. Koji alternativni teatar postoji u sklopu JU Centar kulture i mladih Opcine Centar
Sarajevo i Sta je do sada realizovao?



USMENI:

1. Recite nesto o sebi, predstavite se?
2. Dosasanja rad, iskustvo?
3. Koje radne izazove oc¢ekujete od pozicije na koju se prijavljujete?

4. Mozete li opisati kako bi izgledao jedan prosjecan radni dan ili sedmica na radnom mjestu za
koje se prijavljujete?

5. Kada radite viSe zadataka, kako odredujete prioritete?

6. Sta ste ucinili u nekoj tedkoj situaciji kada se niste slagali sa odredenom odlukom, kako ste tada
postupili?

7. Da li mislite da je okruZenje u kojem radite, kolektiv, takoder bitan za individualni rad?
8. Sta smatrate uspjehom na radu na odredenoj poziciji i kako biste taj uspjeh mjerili?

9. Kakva su Vasa ocekivanja u vezi toga sto ce biti Vasi radni zadaci, odgovornosti i obaveze na
ovom radnom mjestu i imate li neku ideju na koji nacin biste nam Vi mogli doprinijeti?

10. Kako je Vase prethodno iskustvo? Da li mislite da je znacajno u smislu pozicije za koju ste se
prijavili? Navedite dodatna znanja za koja smatrate da bi bila od koristi u budué¢em radu u
ustanovi?

11. Zasto biste promijenili dosadasnji posao (ukoliko je kandidat zaposlen)?
12. Sta Vam se nije svidjelo pri obavljanju poslovnih zadataka prethodnog radnog mjesta?
13. Sta Vas ¢ini interesantnim za ovo radno mjesto?

14. Navedite nam primjer ili opisite situaciju u kojoj ste kolegi ili stranci morali objasniti sloZenu
materiju. Na kakve probleme ste naisli i kako ste postupili? Navedite nam primjer, kako su Vase
vjestine komunikacije imale uticaj na konkretnu situaciju?

15. Kako postupate u rjeSavanju sloZenih situacija? Mozete li odgovorit opéenito ili pojasniti na
konkretnom primjeru?

16. Kako mozZete doprinijeti ovom poslu, razvoju ustanove?

17. Kako djelujete u individualnom radu, a kako u timskom radu?
18. Sta smatrate da su Vase prednosti?

19. Kakav tip radne okoline preferirate?

20. Posjedujete li opstu informisanost o radu ove ustanove i radnom mjestu za koje se
prijavljujete?

21. Da li predajete prijave i za druga radna mjesta?
22. Koji su Vasi razlozi za prijavu na ovo radno mjesto?
23. Koliko skola/kurseva trenutno djeluje u JU CKM?

24. Na kojoj adresi se nalazi teatarska scena Ustanove?
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Kada je odrzan posljednji Festival komedije “Smijeh je lijek’’?
Koje predstave su odigrane na posljednjem Festivalu komedije “Smijeh je lijek’’?
Ko je rezirao predstavu “Plastika’’ iz produkcije Ustanove?

Koje godine i po ¢ijoj odluci JU CKM postaje institucija od znacaja za Federaciju Bosne i

Hercegovine?

30.

31.

32.

33.

35.

37.

39.

40.

Navedite dva priznanja/zahvalnice koje JU CKM ima?

Koji su kljucni ciljevi Fotogalerije Jeli¢eva?

Navedite neka od eminentnih glumackih imena koja su igrala na Teatarskoj sceni JU CKM?
Koja je posljednja izlozba otvorena u JU CKM?

Koji kursevi stranih jezika se besplatno realiziraju u JU CKM?

Casovi koje $kole/kursa se odvijaju individualno sa polaznikom?

Od koje godine djeluje Ustanova?

Koji kursevi/skole u JU CKM su besplatnog karaktera?

Literatura:

- Zakon o zastiti na radu (SI. novine FBiH", br. 79/2020)

- Zakon o zastiti od pozara i vatrogastvu (Sluzbene novine Federacije BiH",
broj 64/09 i 77/25)

- Odluka o osnivanju JU Centar kulture i mladih Op¢ine Centar Sarajevo
(*’'Sluzbene novine Kantona Sarajevo’’ broj 45/17 i 16/18)

- Pravila JU Centar kulture i mladih Opéine Centar Sarajevo (broj: 42/18,
374/18, 598/19)

- Zakon o radu FBiH (‘'Sluzbene novine FBiH"’, br. 26/16, 89/18, 23/20,
Odluka US 49/21, 44/22i 39/24);

- Zakon o zastiti licnih podataka (Sluzbeni glasnik BiH, br.12/25);

- Web stranica JU Centar kulture i mladih Opéine Centar Sarajevo
(www.centarkulture.ba)



